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GELEITWORT 

Der berufliche Einsatj der weiblichen Jugend ist auf fast 
alien Lebensgebieten unseres Volkes vorhanden. 

Die Anordnung iiber die Einfiihrung des weiblichen Pflicht- 
jahres ist fur die weibliche Jugend und deren weitere berufliche 
Eritwicklung eine entscbeidende MaBnahme geworden. Sie unter- 
streicht aucb die Forderung des BDM nacb der hauswirtscbaft- ' 
lichen Ertiicbtigung der weiblichen Jugend. Die hauswirtschaft- 
liche Ertiichtigung ist wieder modern geworden, ohne den beruf- 
lichen Einsatj der weiblichen Jugend auf die Land- oder Haus- 
wirtschaft zu beschranken. 

Von der guten oder schlechten Durchfiihrung des weiblichen 
Pflichtjahres wird es aber abhangen, ob dieser Einsatj dazu 
fiihren wird, in steigendem MaBe die weibliche Jugi id fiir den 
land- und hauswirtschaftlichen Berufseinsatj zu interesieren. Die 
Starkung dieses Berufseinsatjes ist jedoch fiir die gesunde Ent- 
wicklung unseres Volkes unerlaBlich. 

" Zugleich ist mit dem Einsa^ der weiblichen Jugend im 
Pflichtjahr der deutschen Mutter in Land und Stadt eine wesent- 
liche Hilfe zuteil geworden. Der Pflichtjahreinsab ist damit 
ein wesentlicher Bestandteil des Kriegseinsa^es dieser Madel- 
generation. 




Obergaufiihrerin und 
Amtsreferentin des Sozialen Amtes der BJF. 



VORWORT 

Dieses Heft entsteht aus der praktischen Arbeit. Eltern, 
Hausfrauen, Erzieherinnen, BDM.-Fiihrerinnen haben oft den 
Wunscb geauBert, sicb iiber die gesetjlicben Grundlagen des 
Pflichtjahres und seiner Durchfiihrung unterrichten zu konnen. 
Diese Arbeit will diesem Wunscb entsprecben und in einfacber 
Darstellung das Pflicbtjahr erlautern. Gleicbzeitig werden die 
Bcstiramungen aufgezeigt, • die fiir das Pflicbtjabr Bedeutung 
haben. 

Gertrud Albrecht. 
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EINLEITUNG 

Fiir die E 1 1 e r n bedentet das Pflichtjahr eine Tatsache, 
die fiir die Berufswahl der Tochter besondere Fragen aufwirft, 
die es friiher nicht gab. Wann, wo, wie soil das Pflichtjahr 
abgeleistet werden? Was ist besonders zu beachten? Wer gibt 
Rat und Auskunft auf besondere Fragen? Wo sind die gesetj- 
lichen Bestimmnngen zu linden? Wie verhalt sidi Pflichtjahr, 
Reichsarbeitsdienst und Kriegshilfsdienst? Vor ahnlichen Fragen 
stehen Erzieherinnen, BDM-Fiihrerinnen und altere Pflichtjahr- 
madel. 

Rund 300 000 M a d e I gehen jahrlich ins Pflichtjahr. Fiir 
sie kommt es darauf an, den Sinn des Pflichtjahres richtig zu 
verstehen und durch ihren Einsa^ dazu beizutragen, daB diese 
HilfsmaBnahme fiir die deutsche Mutter auf dem Lande und in 
der Stadt, Mitarbeit der Madel am Wiederaufbau des Reiches 
wird. Wer es versteht, aus dem Pflichtjahr mehr zu machen, als 
ein Jahr der Pflichtarbeit in Land- und Hauswirtschaft, kann 
fiir sein ganzes spateres Leben aus dieser Zeit guten Gewinn 
Ziehen. Die Anordnung des Reichsjugendfiihrers vom 5. Januar 
1938 iiber die hauswirtschaftliche Ertiichtigung des BDM. er- 
klart den Erwerb hauswirtschaftlicher Grundkenntnisse fiir jedes 
BDM-Madel als unerlaBlich. Das Pflichtjahr, abgeleistet mit dem 
Willen zum Lernen und zum Einsa^ in land- und hauswirtschaft- 
licher Arbeit, bietet die Moglichkeit, diese politische Ertiichti- 
gungspflicht als einen FJirendienst an der deutschen Mutter ab- 
zuleisten, eine Aufgabe, die im Kriege ihre besonders groBe 
Bedeutung hat! Tapferkeit und Pflichterfullung sind nicht Dinge, 
die nur bei groBen Gelegenheiten angebracht sind. Sie stehen 
hinter jeder wirklich echten Leistung auch im Alltagsleben. 
Tapferkeit und Pnichterfiilhmg sind die beiden groBen Vor- 
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aussetjungen, die fiir die Ableistung des Pflichtjahres von dem 
Madel mitzubringen sind. 

Audi fiir die Hausfrau ergibt das Pf lichtjahr eine Reihe 
von Fragen, die sich auf den BDM-Dienst, die Berafsschule, den 
Urlaub usw. beziehen. Sie bekomnit ein junges Menschenkind in 
die Hand, das vielleicht zum ersten Mai aus dem Elternhaus 
hinausgeht. Das 14jahrige Madel ist gewiB keine „perfekte 
Hausgehilfin", es muB angelernt werden, wenn beide Teile 
Freude haben sollen an einem ersprieBliehen Zusammenarbeiten. 
Was darf dem Madel zugemutet werden und was nicht? Alle 
diese Gesichtspunkte sollen im folgenden behandelt werden. 



I. TEIL 
ERLAUTERUNGEN zum pflichtjahr 

1. Die gesetjlichen Grundlagen des Pflichtjahres 

Die gesetjlichen- Grundlagen des Pflichtjahres sind heute: 
a) Die Verordnung zur Durchfiihrung des Vierjahresplanes vom 

18. Oktober 1936 (Reichsgese$bl. I, S.887). 
b). Die zweite Verordnung zur Durchfiihrung des Vierjahres- 
planes vom' 5. November 1936 (Reichsgesetjbi. I, S. 936). 

c) Anordnung zur Durchfiihrung des Vierjahresplanes iiber den 
verstarkten Einsatj von weiblichen Arbeitskraften in der 
Land- und Hauswirtschaft, vom 15. Februar 1938 (Deutscher 
Reichsanzeiger Nr. 43). 

d) Durchfiihrungsanordnung zur Anordnung iiber den verstarkten 
Einsatj von weiblichen Arbeitskraften in der Land- und Haus- 
wirtschaft vom 23. Dezember 1938 (Deutscher Reichsanzeiger 
Nr,305). 

e) Anordnung zur Durchfiihrung der Anordnung iiber den ver- 
starkten Einsatj von weiblichen Arbeitskraften in der Land- 
und Hauswirtschaft im Lande Osterreich und in den sudeten- 
deutschen Gebieten vom 30. Marz 1939. 

f) Verordnung iiber die Geltung von Sozialrecht im Gebiet der 
bisherigen Freien Stadt Danzig vom 29. Dezember 1939 
(Reichsgesetjbi. I, 1940, S. 5, Abschn. 1). 

g) Zweite Verordnung iiber den Arbeitseinsatj in den ein- 
gegliederten Ostgebieten vom 17. September 1941 (Reichs- 
gesetjbi. I, S.895). 

h) RunderlaB des Reichsarbeitsministers vom 14. November 1940 
betr. Teilnahme von Pflichtjahrmadchen an kaufmannischen 
Kursen. 
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Zu beachten sind ferner: 
i) Gesetj fiber die Einfiihrung eines Arbeitsbuches vom 26. Fe- 

bruar 1935 (Reichsgese$bl. I, S. 311). 
k) Verordnung iiber das Arbeitsbuch vom 22. April 1939 (Reiche- 

gesetjbl. I, S. 824). 
1) Verordnung iiber die Beschrankung des Arbeitsplatjwechsels 

vom 1. September 1939 (Reichsgesetjbl. I, S. 1685). 
m) Reichsarbeitsdienstgeseg vom 9. September 1939 Reicbs- 

gesefcbl. I, S. 1747). 
n) Verordnung iiber die Durchfiihrung der Reiehsarbeitsdienst- 

pflicht fiir die weibliche Jugend vom 4. September 1939 

Reichsgesetjbl. I, S. 1693). 
o) Verordnung iiber die Ausstattungsbeihilfe fiir Hausgehilfinnen 

in kinderreichen Familien vom 12> Mai 1941 (Reichs- 

gesetjbl. I, S. 255). 
p) Durcbfiihrungsverordnung zur Verordnung iiber eine Aus- 
stattungsbeihilfe in kinderreichen Haushaltungen vom 

10. Julil941 (Reichsges^bi. I, S.382). 
r) RunderlaB des Reichsarbeitsministers iiber Ausstattungs- 

beihilfe fiir Hausgehilfinnen vom 16. 7. 1941 — Va 5242/153. 

In: Reicbsarbeitsblatt 1941, I, S. 334. 
Der Wortlaut. dieser Bestimmungen ist — soweit notwend% 
— im Anhang beigefiigt. 

2. Was will das Pfliditjahr? 

Das Pfliditjahr wurde als eine MaBnahme des Vierjahres- 
plans eingefiihrt. Es ist ein Mittel, urn die Wiederaufbauarbeit 
in Deutschland zu unterstiitjen. Der Mangel an Arbeitskraften 
ist in alien Wirtsehaftszweigen zu spiiren, besonders in der Land- 
und Hauswirtsdiaft fehlt Hilfe, die eine Entlastung der Mutter* 
Hausfrauen und Bauerinnen herbeifiihren kann. Das Pfliditjahr 
will den Mangel an weiblichen Arbeitskraften in der Landwirt- 
scbaft mindern helfen. Es verlangt deshalb eine mindest zwolf- 
monatige land- oder hauswirtschaftlicbe T'atigkeit von den 
Madeln. Diese Arbeit ist im schSnsten Sinne ein Ehrendienst 
an der deutscben Mutter, der in einer groBen Zeit vom deutsehen 
Madel verlangt wird. 
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3. Wer hat das Pflichtjahr abzuleisten? 

Jede ledige weibliche Arbeitskraft unter 25 Jahren, die von 
privaten oder offentlicben Betrieben oder Verwaltungen als Ar- 
beiterin oder Angesteilte eingestellt werden soil, muB dea Nach- 
weis einer mindestens 12monatigen land- oder hauswirtschaft- 
lichen Tatigkeit erbringen. Dieser Nachweis ist nicht erforderlicb 
bei Einstellung in der Land- und Hauswirtschaft. Verheiratete, 
verwitwete oder geschiedene Frauen anter 25 Jahren fallen nicht 
unter diese Bestimmung. Fiir die Verpflichtung, ein Pflichtjahr 
nacbzuweisen, gelten im Reicbsgebiet verschiedene Stichtage: 

Im Altreich ist das Pflichtjahr abzuleiten von jedem 
Madel, das am 1. 3. 1939 nicht im Besit^ eines Arbeitsbuches war. 
(Durchfiihrungsanordnung vom 23. 12. 1938.) 

In der Ostmark und im Sudetenland gilt als Stich- 
tag der 1. April 1939. Grundlage ist hier die Anordnung zur 
Durchfiihrung der Anordnung iiber den verstarkten Einsa^ von 
weiblichen Arbeitskraften in der Land- und Hauswirtschaft im 
Lande Osterreich und in den sudetendeutschen Gebieten vom 
30. Marz 1939. 

In der bisherigen Freien Stadt Danzig ist Stichtag der 
1. Marz 1939. Grundlage ist hier die Verordnung iiber die Gel- 
tung von Sozialrecht vom 29. Dezember 1939. (Vergl. S. 48.) 

In den den Provinzen' Schlesien und OstpreuBen eingeglie- 
derten Ostgebieten ist Stichtag der 1. Oktober 1941. Grundlage 
ist hierfiir die zweite Verordnung iiber den Arbeitseinsatj in den 
eingegliederten Ostgebieten vom 17.9.1941 (RGB1. I, S. 595). 

4. Wer kann befreit werden? 

Ausnahmen von der Ableistung des Pflichtjahres sind dem 
Sinne des Pflichtjahres entsprechend in engen Grenzen gehalten. 
Es kann entweder eine Zuriickstellung oder erne Befreiung vom 
Pflichtjahr ausgesprochen werden. Eine Zuriickstellung z. B. auf 
ein Jahr bedeutet, daB das Mandel ein Jahr spater ihr Pflicht- 
jahr ableisten muB. Bei einer Befreiung vom Pflichtjahr entfallt 
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die Ableistung des Pflichtjahres ganz. Eine Befreiung kommt • 
in Betracht: 

1. wenn fiir staats- und wirtschaftspolitisch bedeutsame 
Aufgaben keine anderen Arbeitskrafte zur Verfiigung stehen, 
oder 

2. wenn Madchen durcb ihren Arbeitsverdienst zum Unter- 
balt von Familienmitgliedern wesentlich beizutragen haben 
oder 

3. wenn Madcben kbrperlich oder geistig nicht imstande 
sind, land- oder hauswirtschaftliche Arbeit auszufiihren. 

Fiir Antrage auf Ausnahinen an das Arbeitsamt miissen die 
entsprechenden Unterlagen beigebracht werden. Die Antrage 
werden genau iiberpriift. Lebnt das Arbeitsamt einen Antrag 
auf Befreiung oder Zuriickstellung vom Pflichtjahr ab, so ist die 
Beschwerde an den Prasidenten des Landesarbeitsamtes und 
gegen dessen Bescbeid die Beschwerde an den Reichsarbeits- 
minister moglich. 

5. Wann ist das Pflichtjahr abzuleisten? 

Das Pflichtjahr kann abgeleistet werden im AnschluB an die 
Schulentlassung, bei AbschluB eines Lehrvertrages auch nnmittel- 
bar nach der Lehrzeit, die Ausbildungszeit muB aber mindestens 
2 Jahre betragen. Das Pflichtjahr ist auf jeden Fall vor Ein- 
stellung als Arbeiterin oder Angestellte nachzuweisen, z. B. ein 
Betrieb kann im Einvernehmen mit dem Arbeitsamt ein Madchen 
ohne Pflichtjahr als Lehrling einstellen und ausbilden. Nach Ab- 
lauf der Lehrzeit darf das Madchen nicht als Angestellte weiter 
beschaftigt werden, weil nunmehr das Pflichtjahr nachgewiesen 
werden muB. Die Meinung, das Madchen brauche das Pflichtjahr 
erst abzuleisten, wenn es nach der Lehre spater in einen anderen 
Betrieb eintritt, ist falsch. — Es wird sich empfehlen, den Rat 
der Berufsberaterin des Arbeitsamtes iiber den zweckmaBigsten 
Zeitpunkt der Pflichtjahrableistung einzuholen. In einigen 
Fallen, z. B. Biirotatigkeit wird es gut sein, das Pflichtjahr vor 
der Berufsausbildung in Angriff zu nehmen, in anderen Fallen 
kann es zweckmaBig sein, es nach einer Lehre zu tun. 
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6. Wo hann das Pflichtjahr abgeleistet werden? 

Hier ist zwischen Stadtmadeln tind Landmadeln za unter- 
scbeiden. Vom Lande stammende Jugendliche miissen ihr Pflicht- 
jahr auf dem Lande ableisten, auch wenn sie nicht aus einem 
landwirtschaftlichen Betrieb stammen. 

Fiir die Tatigkeit im Pflichtjahr ist keine bestimmte Ar- 
beitsform geschaffen worden. Jede land- oder hauswirtschaft- 
liche Arbeit, die mit Zustimmung des Arbeitsamtes als Pflicht- 
jahr ausgeiibt wird, kommt in Frage. Die Zustimmung des Ar- 
beitsamtes muB vor Antritt der Stelle eingeliolt werden. Es muB 
sich um eine Arbeitsstelle handeln. Beschaftigungen, bei 
denen fiir Kost und Ausbildung von den Eltern des Madchens 
zugezahlt wird, z. B. Pensionen, gelten nicht als Pflichtjahr- 
stellen, weil sie dem Sinne des Pflichtjahres, einer iiberlasteten 
Mutter zu helfen, nicht entsprechen. 

Fiir die Ableistung des Pflichtjahres kommen folgende Mog- 
lichkeiten in Betracht: 

9) Die Einzelstelle in der Landwirtschaft 

Die Stelle wird im Auftrage des Arbeitsamtes vom Reichs- 
nahrstand und dem Deutschen Frauenwerk auf ihre Eignung als 
PfUchtjahrsteile hiu gepriift. Fiir die tlberpriifung bestehen 
bindende Richtlinien. Hier werden folgende Einsatjmoglich- 
keiten unterschieden: 

aa) Das freie Arbeitaverhaltnis. Die Madel werden 
in die Familiengemeinschaft aufgenommen und erhalten fiir 
ihre Tatigkeit Tariflohn. Eiosatj erfolgt durch das Arbeits- 
amt. 

bb) Landliche Hausarbeitslehre. Die . landliche 
Hausarbeitslehre von 14 — 16 Jahren ist ein Teil der bauer- 
lichen Berufsausbildung. Das Lehrverhaltnis ist durch einen 
besonderen Vertrag geregelt. Einsat; erfolgt durch das Ar- 
beitsamt oder die Kreisbauernschaft. 

Albre&t 2 
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b) Der Madel-Landdienst in der HJ. 

Der Landdienst nimmt Madchen von 14 — 25 Jahren auf. 
Die Au'fnahmezahl ist begrenzt. In erster Linie werden Madel 
aufgenommen, die sidi mit der Absiclit tragen, spater einen land- 
lichen Beruf zu ergreifen und von der Stadt auf das Land zuriick- 
zukehren. Meldungen zum Landdienst nehmen die BDM- 
Dienststellen oder die Arbeitsamter entgegen. Die Madel wohnen 
innerhalb des Dorfes zusammen in einem Heim, das gesunde, 
zweckmafiige und schone Raume hat. — • Das Heim wird vor der 
Bese^ung von der zustandigen Obergauarztin auf seine Taug- 
lidikeit zur Unterbringung Jugendlicher gepriift s da es den 
Madeln fiir die Dauer eines Jahres ein wirkliches Zuhause sein 
soil. Der Arbeitsvertrag, den die Hitler- Jugend mit den einzelnen 
Bauern des Dorfes abschlieBt, regelt die Arbeitsbedingungen und 
die Arbeitszeit der Madel. Die Madel arbeiten tagsiiber beim 
Bauern und werden audi dort am Familientisch bekostigt. 

Die Arbeitszeit darf im Winter 54 Stunden, im Sommer 
60 Stunden in der Woche nicht iiberschreiten. Ein Nachmittag 
in der Woche ist frei fiir Schulung und Sport. Am Sonntag 
betragt die Arbeitszeit beim Bauern nur 3 Stunden. Ein Sonntag 
im Monat ist frei. Der Urlaub wird nach den Richtlinien des 
Jugendschut5geset5es geregelt. Die Bezahlung ist gestaffelt. Sie 
richtet sich nach dem Alter der Landdienstmadel und nach der 
Dauer ihrer Tatigkeit in der Landwirtschaft. 

Die Fiihrung eines Lagers liegt in den Handen der Land- 
dienstscharfiihrerin. Sie ist die Beauftragte der' Hitler-Jugend 
und hat die Fiihrung und Betreung der Madel neben ihrer Arbeit 
beim Bauern zu ubernehmen. Die Fuherin stammt selber vom 
Lande oder ist schon durch den Landdienst gegangen, ehe sie an 
einer Schulung fiir Landdienstfiihrerinnen teilnimmt und dann 
als Landdienstscharfuhrerin eingese^t wird. 

c) Die landwirtschaftlichen Umschulungs- 

lager und h a u s w i r t s c h a f 1 1 i c h e n Lehrgange 

der Arbeitsamter 

Die- Arbeitsamter haben zur Umschulung von Menschen, 
denen land- oder hauswirtschaftliche Arbeit ungewohnt ist, acht- 
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wochentliche Umschulungslager eingerichtet. Von den Lagern 
aus erfolgt die Vermittlung in Einzelstellen. Die in den Lagern 
verbrachte Zeit wird auf das Pfliditjahr angerechnet. 

d) Die Einzelstellen in der stadtischen 
Hauswirtschaft 

Hauswirtschaftliche Stellen, die zur Aufnahme eines Pflicht- 
jahrmadels gemeldet werden, werden im Auftrage der Arbeits- 
amter durch das Deutsche Frauenwerk iiberpriift, ob sie die 
Vorausseftungen fiir die Zuweisung eines Pflichtjahrmadels er- 
ftillen. Man unterscheidet verschiedene Arten hauswirtschaft- 
lichef Tatigkeit:. 

aa) Das freie Arbeitsverhaltnis. Die Madel er- 
halten hier fiir ihre Tatigkeit den ortsiiblichen Tariflohn. 
In solchen Stellen ist eine groBe Zahl der Pflichtjahrmadchen. 

bb) Die hauswirtschaftliche Lehre. Die hauswirt- 
schaftliche Lehre ist eine zweijahrige Berufsausbildung fiir 
die Hauswirtschaft. Sie kann audi als Pfliditjahr in An- 
rechnung gebracht werden, wenn das Arbeitsamt zustimmt. 

In alien Fallen land- und hauswirtschaftlicher Tatigkeit er- 
folgt die Aufnahme in die Hausgemeinschaft. Jugendliche Madel 
unterstehen der Erziehung durch die Hausfrau. Sie sollen durch 
die Hausfrau planmaBig angeleitet werden. 

e) Staatlich anerkannte hauswirtschaftliche 

S c h u 1 e n 

Der einjahrige Besuch landwirtschaftlicher oder hauswirt- 
schaftlicher Schulen mit staatlicher Anerkennung kann, wenn das 
Arbeitsamt, in dessen Bezirk die Schule liegt, vor dem Schul- 
besuch seine Zustimmung gegeben hat, mit einem halben Jahr 
auf das Pfliditjahr angerechnet werden. Das gleiche gilt fiir den 
Besuch der Klasse I einer staatlich anerkannten Frauenfach- 
schule. 
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f)DasLandjahr 

Im AnschluB an die Volksschule erfolgt fur besonders aus- 
gew'ahlte Madel die Einberufung ins Landjahr. Die im Landjahr- 
lager verbrachte Zeit wird bis zu einem balben Jahr auf das 
Pflichtjahr angerechnet. 

g) Der Reichsarbeitsdienst 

Der Reichsarbeitsdienst ist pflichtmSBig*) mit 18 Jahren 
abzuleisten. Die Einberufung auf 6 Monate erfolgt auf Grund 
einer Musterung durch die Meldeamter des RAD. In be- 
schranktem Umfang besteht die Moglichkeit, daB Madchen sicb 
mit 17 Jahren als Freiwilligdienende melden. Sie haben sich dann 
grunds'atjlich auf 12 Monate zu verpflichten. Die im Reichs- 
arbeitsdienst verbrachte Zeit wird auf das Pflichtjahr ange- 
rechnet. Wahrend des Krieges wird nur ein Teil der 18j'ahrigen 
Madel einberufen. Es gelten dabei folgende Grundsatje: „Der 
Reichsarbeitsfiihrer ist ermachtigt, ledige Madchen im Alter von 
17 bis 25 Jahren, die nicht voll berufstatig sind, nicht in beruf- 
licher oder schulischer Ausbildung stehen und nicht als mit- 
helfende Familienangehorige in der Landwirtschaft dringend be- 
uotigt werden, zur Erfiillung der Reichsarbeitsdienstpflicht heran- 
zuziehen." (§ 2 der Verordnung iiber die Durchfiihrung der 
Reichsarbeitsdienstpflicht fur die weibliche Jugend, siehe An- 
hang S. 68.) 

In einer Anordnung iiber den Eintritt als weibliche Frei- 
willige in den RAD. rom 12. 6. 1940 hat der Reichsarbeitsfiihrer 
bestimmt: Madchen konnen als Freiwillige des RAD. eingestellt 
werden, wenn sie das 17. Lebensjahrvollendetund das 25. Lebens- 
jahr noch nicht iiberschritten haben, deutschen oder artver- 
wandten Blutes sind und a) sich zu einer Dienstzeit von min- 
destens einem Jahr verpflichtet oder b) einem alteren als dem 
zur Erfiillung der RAD-Pflicht aufgerufenen Geburtsjahrgang an- 
gehoren und aus beruflicheri Griinden die RAD-Dienstpflicht 
erfiillen miissen. Praktisch ist, solange der RAD. nur einen Teil 

*) Siehe Reichiarbeitsdienstgeseg auf S. 68 — 70. 
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der Madchen erfaBt, damit zu reehnen, daB Madchen, die ihr 
Pfliditjahr abgeleistet haben und berufstatig sind, wahrend des 
Krieges nicht zum RAD. herangezogen werden. Grundsatjlich 
sind dlfe Madel aber verpf lichtet, das Pflichtjahr und den RAD. zu 
durchlaufen. Der Kriegshilfsdienst*) wird nicht auf das Pflicht- 
jahr anger echnet. 

h) Das Pflichtjahr im Elternhaus oder bei 
Verwandten 

Aus dem Gedanken der Hilf eleistung innerhalb der Familie 
ist bestimmt worden, daB eine Tatigkeit ohne Arbeitshuch im 
Elternhaus oder bei Verwandten auf Antrag als Pflichtjahr an- 
gerechnet werden werden kann, wenn mindestens 4 Kinder unter 
14 Jahren versorgt werden miissen. Die Zahl der kleinen Kinder 
muB jedoch dem Arbeitsamt glaubhaft nachgewiesen werden. 
Die Anrechnung einer Tatigkeit im Elternhaus bei weniger als 
4 Kindern ist ohne weiteres nicht moglich. Bei Verwandten ist 
die Ableistung des Pflichtjahres auch bei geringerer Kinderzahl 
moglich, wenn die Stelle vom Arbeitsamt als Pflichtjahrstelle 
anerkannt ist und das Madel in geordneter Tatigkeit mit einem 
Arbeitsbuch dort beschaftigt wird. 

i) Das Pflichtjahr im Gesundheitsdienst und 
in der Woh 1 f ah r t sp f lege 

Eine zweijahrige geordnete Tatigkeit im Gesundheitsdienst 
als Hilfskraft zur Unterstutjung der Krankenschwestern und in 
der Wohlfahrtspflege zur Unterstutjung der Volkspflegerinnen 
und Kindergartnerinnen kann als Pflichtjahr angerechnet werden. 
Zur Unterstutjung der Schwestern und Wohlfahrtspflegerinnen 
ist an altere Pflichtjahrmadel gedacht. Hier besteht die Moglich- 
keit, das Pflichtjahr im Frauenhilfsdienst abzuleisten (Mindest- 
alter 18 Jahre). Zur Unterstuljung der Kindergartnerinnen 
kommen auch jiingere Madel in Frage. 

*) ErlaB des Fiihrers und Reichskanzlers uber den weiteren Kriega- 
einsatj des Reidisarbeitsdienstes fiir die weiblicbe Jngend vom 29. 7. 194] 
— RGB1. I S. 463 — . Durdifuhrungsverordnxingen dazu vom 12. 8. 1941 — 
RGB1. I S. 491 — und vom 9. 10. 1941 — RGB1. I S. 628 — . 
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k) Pflichtjahr beim Einsatz in der Kinder- 
landverschickung 

Soweit Madel nach der Schulentlassung als Hilf skrafte fur 
Kiichen-, Hams- und Fiihrungsaufgaben im Rahmen der Kinder- 
landversehiekung im Kriege eingesetjt werden, wird ihnen diese 
Tatigkeit auf das Pflichtjahr angerechnet bzw. werden sie fiir 
diese Zeit vom Pflichtjahr befreit. 

1) Pflichtjahr in den Ostgebieten und 
imProtektorat 

Fiir eine Berufstatigkeit in den Ostgebieten — mit Aus- 
nahme der den Provinzen OstpreuBen und Schlesien ange- 
schlcssenen Gebiete — und im Protektorat ist ein Pflichtjahr 
bisher nicht vorgesehen. Es besteht aber die Moglichkeit, daB 
reichsdeutsche Madel im Rahmen der Aufbauarbeit in diesen 
Gebieten zur Unterstiitjung volksdeutscher Mutter durcb den 
BDM. in Zusammenarbeit mit dem Arbeitsamt eingesetjt werden 
und eine land- und hauswirtschaftliche Tatigkeit dort als Pflicht- 
jahr anger6(hnet erhalten. 

7. MuB das Pflichtjahr in\einer Stelle abgeleistet werden? 

Es ist in jedem Fall giinstig, wenn das Pflichtjahr in einer 
Stelle abgeleistet wird. Fiir eine Mutter bedeutet es eine wesent- 
licbe Entlastung, eine Hilfe zu haben, die den Haushalt und die 
Kinder kennt. Fiir das Madel ist es ein gutes Zeichen, wenn 
es das ganze Jahr „durchhalt". Es wird aber immer F'alle geben, 
wo sich ein Wechsel wahrend des Jahres nicht vermeiden laBt, 
z. B. beim Besucb von Scbulen und nacbf olgender land- oder 
hauswirtschaftlicher Tatigkeit. Deshalb ist grundsatjlich die Zu- 
eammenrechnung verschiedener Tatigkeit wahrend des Pflicht- 
jahres moglich. Bei der Kiindigung einer Pflichtjahrstelle ist 
sowohl von seiten der Hausfrau, als auch von seiten des Madels 
zu beachten, daB die Zustimmung des Arbeitsamtes zur Kiindi- 
gung dann eingeholt werden muB, wenn der eine Teil mit der 
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Kiindigung nicht einverstanden ist. Hier gilt die Verordnung 
iiber die Beschrankung des Arbeitsplaljwechsels vom 1. 9. 1939. 
(Vergl. S.64.) 

8. Wie lange dauert das Pflichtjahr? 

Als Pflichtjahr gilt eine mindestens 12monatige geordnete 
Tatigkeit. Normale Urlaubszeiten (Jugendschutjgesetj) werden 
in die Beschaftigungszeit mit eingerechnet. Wer langer im Pflicht- 
jahr bleibt, kann dies ohne Nachteil tun. 

9. Wer darf ein PfUchtjahrmadel einstellen? 

Die Einstellung eincs Pflichtjahrmadels ist grundsatjlich 
nicht jedem gestattet. Folgende Voraussetjungen miissen ge- 
geben sein: 

a) Ein bestimmtes MaB von Arbeit. Scheinverhaltnisse 
werden durch die tlberpriifung der gemeldeten Stellen 
verhindert. 

b) Es miissen Kinder vorhanden sein. Kinderlose Ehepaare, 
Familien mit groBen Kindern kbnnen grundsaljlich keine 
PfUchtjahrmadel beanspruchen. Das Pflichtjahrmadel soil 
in erster Linie eine Hilfe fiir die Mutter sein. Fur kinder- 
reiche Familien mit vier und mehr kleinen Kindern sind 
moglichst altere Hausgehilfinnen vorgesehen oder Madel, 
die den besonderen Anforderungen gewachsfen sind. 

c) Soweit es sich um die Zuweisung jiingerer Madel handelt, 
muB die Personlichkeit der Hausfrau und des Haushal- 
tungsvorstandes zur Erziehung eines jungen Menschen ge- 
eignet sein. Die Hausfrau soil hauswirtschaftlich tiichtig 
sein, um das Madel seinen Kraften entsprechend anleiten 
zu konnen und eine tlberanstrengung der Madel zu ver- 
meiden. 

d) Bei der Aufnahme des Madels in den Haushalt muB 
eine gute Unterbringung gesichert sein. 



24 Erlauterungon zum Pflichtjahr 

10. Die Anmeldung einer Pflichtjahrstelle 

Die Anmeldung erfolgt beim Arbeitsamt oder bei der Ver- 
trauensfrau des Deutscben Frauenwerks. Die Vertrauensfrau 
wird beauftragt, die Uberpriifung der gemeldeten Stellen vor- 
zunehmen. Wenn die Voraussegungen fiir eine Pflichtjahrstelle 
nicbt vorliegen, wird das Arbeitsamt versuchen, durch Zuweisung 
einer anderen Kraft zu belfen. Uber die endgiiltige Besetjung 
der Stelle entscbeidet in jedem Fall das Arbeitsamt. Es nimmt 
auch die Vermittlung vor. 

Falls eine Hausfrau sicb selbst ein Madel gcsucbt bat, ist 
die Zustimmung des Arbeitsamtes, ob die Stelle als Pflichtjahr- 
stelle gelten kann, einzuholen. Falls dies nicht geschieht, besteht 
die Gefahr, daB dem Madel die Zeit nicht als Pflichtjahr ange- 
rechnet wird. 

11. Die Zustimmung des Arbeitsamtes beim Pflichtjahr 

Die Pflichtjahrstelle ist zweckmaBig dureh die Vermittlung 
des Arbeitsamtes auszusuchen. Es hat den Vorteil, daB es sich 
bei der Vermittlung durch die Arbeitsamter um gepriifte Stellen 
handelt. Die Eltern haben auch die Moglichkeit, fiir das Madel 
selbst eine Stelle zu suchen. Zeitungsinserate sind mit Vorsicht 
aufzunehmen! Zu oft schon ist versucht worden, auf diese Weise 
Stellen zu beseljen, die von dem zustandigen Arbeitsamt, das die 
Verhaltnisse kennt, abgelehnt worden sind. Bei der Vermitt- 
lung hacdelt das Arbeitsamt nach folgendem Grundsatj: „Die 
Jugendlichen sollen in solche Stellen vermittelt werden, die dem 
Arbeitsamt als einwandfrei und fiir den Zweck geeignet bekannt 
sind." Die korperliche Eignung des Madels wird beriicksichtigt. 
Es muB die Gewahr gegeben sein, daB das Madel seinen Kraften 
entsprechend eingesetjt wird und unter alien Umstanden ver- 
mieden werden, daB das Pflichtjahrmadchen gesundheitlich be- 
eintrachtigt wird oder durch ein UbermaB an Arbeit die Freude 
an hauswirtschaftlicher Tatigkeit verliert. 

In jedem Fall, ob die Stelle selbst gesucht, oder durch das 
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Arbeitsamt vermittelt wurde, bleibt den Eltern die Entscheidung, 
ob sie die Arbeitsstelle annehmen wollen. Es bestebt durchaus 
die Moglichkeit, den Antritt einer Stelle abzulebnen. Das Ar- 
beitsamt wird fiir die Angabe der Griinde dankbar sein, da es 
ein groBes Interesse daran bat, die Madel in wirklich gute Stellen 
zu geben. Auch fiir selbstgesuchte Stellen mul3 die Zustimmung 
des Arbeitsamtes, in dessen Bezirk die ausgesucbte Stelle liegt, 
vorliegen, daB sie als Pflichtjahrstelle anerkannt wird. Der An- 
trag kann auch bei dem Heimatarbeitsamt des Madels gestellt 
werden. Dies wird ihn dann an das zustandige Arbeitsamt weiter- 
geben. Die Zustimmung wird vom Arbeitsamt schriftlich erteilt. 
Gibt das Arbeitsamt die Zustimmung nicht, so wird eine trotjdem 
ausgeiibte Tatigkeit nicht auf das Pflichtjahr angerechnet. 

Wahrend der Pflichtjahrtatigkeit sollen die Madel nicht 
durch Abendkurse insbesondere in Stenographie und Maschinen- 
schreiben beansprucht werden. Die haus- und landwirtschaftliche 
Arbeit verlangt ihren vollen Einsatj. Mehrbeanspruchungen 
daruber hinaus sind mif dem Gedanken des Jugendschutjes nicht 
zu vereinbaren. Die Arbeitsamter sind deshalb angewiesen, die 
Anerkennung einer Tatigkeit als Pflichtjahr dann nicht zu geben, 
wenn sich nachtraglich herausstellt, da/3 die Madchen solche 
Kurse besucht haben. Ausnahmen bedurfen der Zustimmung 
des Arbeitsamtes. (Vgl. S. 49.) 



12. Pflichtjahr und Arbeitsbuch, 

Pflichtjahrmadel sind nach den Bestimmungen iiber das 
Arbeitsbuch grundp's^lich arbeitsbuchpflichtig (vergl. S. 52). 
Die Abieistung des Pflichtjahres bzw. die Befreiung wird vom 
Arbeitsamt im Arbeitsbuch formlich bescheinigt. Die Eintragung 
erfolgt auf Seite 4 des Arbeitsbuches und hat folgenden Wort- 
Iaut: „Die Vorausse^ungen der Anordnung iiber den verstarkten 
Einsatj von weiblichen Arbeitskraften in der Land- und Haus- 
wirtschaft vom 15. Februar 1938 sind — gelten als — erfiillt 

, den • • • 19 • • , Arbeitsamt • • 

LA. ". 
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13. ZweckmaBige Arbeitskleidung im Pflichtjahr 

Es lohnt, hier wenige Worte zu sagen. Die Arbeitskleidung 
muB praktisch und f iir die in Aussicht genommene Arbeit passend 
sein. Dunne, seidene Fahnchen sind niehts f iir Land- und Haus- 
arbeit. Das Deutsche Frauenwerk hat einen Bogen mit praktischen 
Vorschlagen und Zeichnungen fur zweckmafiige Pflichtjahr- 
kleidung herausgegeben, dessen Studium reiche Anregungen gibt. 
Die Zusatjkleiderkarte fiir Jugendliche von 13 — 17 Jahren ist 
bei diesen Vorschlagen beriicksichtigt. Jugendliche, die keine Zu- 
safjkleiderkarte mehr erhalten, konnen beim Arbeitsamt eine 
Sonderzuteilung von Kleidungsstiicken beantragen. Das Arbeits- 
amt kann zur Arbeitsausriistung notfalls einen ZuschuB ge- 
wahren. 

14. Reisekosten 

Bei Pflichtjahrstellen, die vom Wohnort des Madels weiter 
entfernt sind, haben grunds'atjlich die Eltern oder die auf- 
nehmenden Betriebe die Reisekosten zu tragen. Dies ist be- 
sonders dann der Fall, wenn es sich um selbst ausgesuchte Stellen 
handelt. Unter bestimmten Voraussetjungen, insbesondere, wenn 
weder dem Madel, noch dem aufnehmenden Betrieb die Kosten- 
iibernahme zugemutet werden kann, wird das Arbeitsamt auf 
Antrag die Kosten der Hin- und Riickreise zu Beginn und Ende 
des Pflichtjahres iibernehmen. Reisekosten, die bei Urlaubs- 
reisen entstehen, iibernimmt das Arbeitsamt nicht. 

15. Pflichtjahr und Arbeitsrecht 

Das„PfIichtjahr" ist kein besonderes arbeitsrechtliches Ver- 
baltnis. Die Tatigkeit in der Haus- und Landwirtschaft unter- 
liegt den dort geltenden Bestimmungen. 

Fiir die Hauswirtschaft haben die Treuhander der 
Arbeit fiir die einzelnen Treuhandgebiete im Reich „Richtlinien" 
iiber die Beschaftigung in der Hauswirtschaft herausgegeben, die 
als Gewohnheitsrecht in Anwendung kominen. Diese Richtlinien 
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sind bei den Dienststellen der Deutschen Arbeitsfront, Fach- 
gruppe Hausgehilfen oder bei der Abteilung Jugend zu erhalten. 
HausfrauenundElternkannnurimmerwieder 
empfohlen werden, sich diese Richtlinien zu 
beschaffen. Die Deutsche Arbeitsfront hat in Zusammenarbeit 
mit dem Reichsfrauenwerk, der Reichsjugendfiihrung und dem 
Reichsarbeitsministerium einen Mustervertrag fur die 
Besch'aftigung Yon Hausgehilfinnen (Pflichtjahrmadchen) heraus- 
gegeben, dessen AbschluB in jedem Fall vorgenommen werden 
sollte, denn er erspart viele Unklarheiten, die sich sonst vielleicht 
einstellen konnten. Die Vereinbarung hat folgenden Wortlaut: 

Vereinbarung fiir Hausfrau und Haus- 
gehilfin (Pflichtjahrmadchen) 

Herr und Frau in 

StraBe • Nr. - • • nehmen am 19 ■ • 

Fraulein - • • in • • ■ • 

StraBe Nr. • • - als • 

in ihre Hausgemeinschaf t auf. 

Die Hausfrau halt die Hausgehilfin (das Pflichtjahr- 
madchen) zu Treue, FleiB und Pflichterfiillung an und erzieht 
sie zu einem wertvollen Mitglied der Haus- und Volksgemein- 
schaft. 

Sie achtet auf ihre korperliche und seelische Gesundheit, 
halt sie zu einer geordneten Lebensfiihrung an und ist ihr in 
ailem eine verstehende Beraterin. 

Sie gibt ihr die notwendige Zeit zur Teilnahme am Dienst 
der Partei und ihren Gliederungen und halt sie zur Erfulhmg 
ihrer Pflichten gegeniiber der Volksgemeinschaft an. 

Die Hausfrau fiihrt die Hausgehilfin (das Pflichtjahr- 
madchen) in alle regelmaBig im Haushalt vorkommenden Ar- 
beiten ein und sorgt durch eine planmaBige Arbeitseinteilung 
dafiir, daB die Hausgehilfin (das Pflichtjahrmadchen) ihren 
Kraften entsprechend beschaftigt wird. Sie fordert in ihr das 
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rechte Verstandnis fiir die Arbeit im Haushalt und in der 
Familie. Sie iiberwacht den pflichtgemaBen Besuch der Berufs- 
schule der jugendlichen Hausgehilfin (Pfliehtjahrmadchen). Sie 
achtet auf eine ordentliche Lebensfiihrung der Jugendlichen 
inner- und auBerhalb des Hauses. 

Die Hausgehilfin (das Pfliehtjahrmad- 
chen) fiigt sich in die Hausgemeinschaf t und ihre Ordnung ein. 
Sie erweist der Hausfrau Achtung und Gehorsam. Sie kommt 
den Anordnungen der Hausfrau nach und fiihrt die ihr iiber- 
tragenen Arbeiten fleiBig und gewissenhaft aus. Sie gebt unit 
dem Arbeitsgerat und mit den ihr anvertrauten Gegenstanden 
sorgsam um. Sie bemiiht sich, ihre hauswirtschaftlichen Kennt- 
nisse zu vervollstandigen und die ihr gebotenen Mb'glichkeiten 
zur Berufsertiichtigung auszunutjen. 

Sie fiihrt sich in und auBer dem Hause so, wie es von einem 
deutschen Madchen erwartet wird. 

Die Eltern (gese^licher Vertreter) der jugendlicben 
Hausgehilfin (des Pflichtjahrmadchens) unterstiiljen die Haus- 
frau in ihrer Erziehungsarbeit und halten die Hausgehilfin (das 
Pfliehtjahrmadchen) zur Erfiillung ihrer Pflichten an. 

Die Hausfrau gewahrt der Hausgehilfin (Pfliehtjahrmadchen) 
als Beziige gesunde, saubere Unterkunft, Reinigung der Wasche, 
gesunde, ausreichende Kost und ein ortsiibliches Entgelt von 
monatlich RM 

Die Sozialbeitrage (Krankenversicherung, Invaliden- 
versicherung bzw. Angestelltenversicherung) werden von der 
Hausfrau ordnungsgemaB abgefiihrt. An der Zahlung der Sozial- 
beitrage wird die Hausgehilfin (das Pfliehtjahrmadchen) beteiligt 
— nicht beteiligt.*) Im Falle einer Erkrankung der Hausgehilfin 
(des Pflichtjahrmadchens) sorgt die Hausfrau fur arztliche Hilfe 
und gewahrt bis zur Aufnahme in ein Krankenhaus, iiber deren 
Notwendigkeit dier Arzt entscheidet, Kost und Wohnung. Sie 
benachrichtigt die Angehorigen. 

Die Hausfrau sorgt fiir ausreichend arbeitsfreie Zeit 
and den jahrlichen U r 1 a u b. 



*) Nichtzutreffendes wird ausgestridien. 
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Die Hausgehilfin (das Pflichtjahrmadchen) erhalt jeweils fiir 
den Zeitraum von 14 Kalendertagen 3 freie Nachmittage und 
Abende gemaB den Ricbtlinien des Reichstreuhanders der Arbeit. 
Von ihnen ist ein freier Nachmittag und Abend am Sonntag zu 
gewahren. Bei jugendliclien Hausgehilfinnen (Pflichtjahrmadchen) 
ist der Sonntagsdienst im BDM. zu beriicksichtigen. In der Ost- 
mark regelt sich die Freizeit nacb den Bestimmungen des Oster- 
reichischen Hausgehilfinnengeseljes. 

Die Hausfrau gewahrt der Hausgehilfin (dem Pflichtjahr- 
madchen) fiir jedes Kalenderjahr bezahlten Urlaub. Fiir Haus- 
gehilfinnen (Pflichtjahrmadchen) iiber 18 Jahre gelten die 
Richtlinien des zustandigen Reichstreuhanders der Arbeit bzw. 
die Bestimmungen des Osterreichischen Hausgehilfengesetjes. 

Nach einer Beschaftigungsdauer von langer als 3 Monaten 
im gleichen, Haushalt erhalten jugendliehe Hausgehifinnen 
(Pf licht j ahrmadchen) 

unter 16 Jahren mindestens 15 Werktage und 
bis zum vollendeten 18. Lebensjahr mindestens 12 Werk- 
tage Urlaub. 

Bei lOtagiger Teilnahme an Fahrt oder Lager der HJ. er- 
hoht er sich fiir M'adel unter 18 Jahren auf 18 Werk- 
tage. 

Pflicht zur Urlaubserteilung besteht nicht, wenn der 
Hausgehilfin (dem Pflichtjahrmadchen) fiir das Ka- 
lenderjahr in einem anderen Arbeitsverhaltnis bereits 
Urlaub gegeben wurde. 

MaBgebend fiir die Urlaubsdauer ist das Alter der Haus- 
gehilfin (des Pflichtjahrmadels) bei Beginn des Kalen- 
derjahres. 

Der Urlaub ist nach Moglichkeit zusammenhangend in der 

Zeit eines Lagers oder einer Fahrt der HJ. und fiir 

die Berufsschulpflichtigen moglichst in der Zeit der 

Berufsschulferien zu gewahren. 

Fiir den Urlaub wird das Urlaubsentgelt (Barbeziige und die 

vom Reichstreuhander der Arbeit festgesetjte Geldentschadigung 

fiir Sachbeziige im voraus gezahlt. 
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Wenn zwischen der Hausfrau und der Hausgehilfin (dem 
Pflichtjahrmadchen) Zweifelfragen oder Meinungsver- 
schiedenheiten auftreten, so sollen sich beide zunachst urn eine 
Verstandigung in einer Aussprache bemiihen, wie dies der Auf- 
fassung einer Arbeits- und Hausgemeinschaft entspricht. Erst 
wenn trotj des gegenseitigen Bemiihens eine Einigung nicht zu 
erzielen ist, kann die zustandige Dienststelle der DAF., Fach- 
gruppe Hausgehilfin, — bei Meinungsverschiedenheiten mit 
Jugendlichen die Jugenddienststellen der Fachgruppe Haus- 
gehilfin — angerufen werden. 

Die Kiindigung kann nur zum SchluB eines Kalender- 
monats erfolgen, sie muB bis zum 15. des Monats ausgesprochen 
sein. AuBerdem sind bei Beschaftigung im Angestelltenverhalt- 
nis und bei den Hausgehilfen der Ostmark die besonderen Kiin- 
digungsbestimmungen des BGB bzw. des Osterreichischen Haus- 
gehilfengesetjes zu beriicksichtigen. 

Bei Beendigung der Tatigkeit stellt die Hausfrau der Haus- 
gehilfin (dem Pflichtjahrmadchen) ein Zeugnis iiber die Dauer 
und Art der Beschaftigung — auf Verlangen auch iiber die er- 
worbenen Kenntnisse und Fertigkeiten und ihre Fuhrung — aus. 
Im ubrigen bestimmen sich. die gegenseitigen Rechte und Pflich- 
ten nach dem Inhalt der von den Reichstreuhandern der Arbeit' 
erlassenen Richtlinien. fiir Hausgehilfen bzw. nach den Bestim- 
mungen des BGB iiber den Dienstvertrag oder nach denen des 
Osterreichischen Hausgehilfengesetjes. 

, den 19 • • 



(Hausfrau) (Hausgehilfin [Pflichtjahrmadchen]) 

(gesetjlicher Vertreter) 

Hinzuweisen ist noch einmal auf die Anordnung iiber die 
Beschrankung des Arbeitspla^wechsels vom 1. 9. 1939 (vgl. S. 64). 
wonach die Zustimmung des Arbeitsamtes zur Kiindigung not- 
wendig ist, wenn beide Teile sich nicht einig sind. 

Fiir die Tatigkeit in der Landwirtschaft gelten die 
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landwirtschaftlichen Tarifordnungen, die die Treuhander der 
Arbeit filr ihre Bezirke erlassen haben. Fiir die landwirtschaft- 
Iiche Beschaftigung gilt die Urlaubsregelung nach dem Jugend- 
schutjgesetj. Es ist die gleiche wie in der Hauswirtschaft (siehe 
Vereinbarung oben). Die landwirtschaftlichen Tarifordnungen 
sind beim Reichsnahrstand erhaltlich. 

Bei Unklarheiten und Meinungsverschiedenheiten ist eine 
offene Aussprache der beste Weg zur Klarung. Die Mutter der 
Pflichtjahrmadel und die Hausfrauen sollten bemiiht sein, sich 
personlich zu kennen. Falls Sehwierigkeiten durcb eine Aus- 
sprache nicht zu beheben sind, ist fiir stadtische Haushalte die 
Deutsche Arbeitsfront, Fachgruppe Hausgehilfen und fiir land- 
liche Haushalte die Kreisbauernschaft um Regelung zu bitten. 
Bei arbeitsrechtlichen Streitigkeiten kann die Entscheidung dea 
Arbeitsgerichts beantragt werden. 

16. Sozialversicherung und Pflichtjahr 

Pflichtjahrmadel unterliegen grundsatjlich der Versiche- 
rungspflicht. Der Reichsarbeitsminister hat durch einen ErlaB 
an die Versicherungstrager vom 4. Dezember 1940 — II a 1606 — 
folgendes bestimmt: 

„Aus mir vorliegenden Berichten ersehe ich, daB bei den 
Tragern der Sozialversicherung vielfach noclj Zweifel dariiber 
bestehen, ob und wie weit die das Pflichtjahr ableistenden Mad- 
chen den Vorschriften der Sozialversicherung unterliegen. Zur 
Klarstellung weise ich daher nach Anhorung des Reichsversiche- 
rungsamtes auf folgendes hin: 

Das Pflichtjahr wird regelmaBig in folgenden Arbeits-, An- 
lern- oder Lehrverhaltnissen abgeleistet: 

1. Im landlichen Haushalt 
und zwar: 

a) im freien Arbeitsverhaltnis mit tarif- 
licher Bezahlung: Hier finden die fiir ein derartiges Beschafti- 
gungsverhaltnis geltenden allgemeinen Vorschriften der Sozial- 
versicherung Anwendung. Demnach ergibt sich: Das Madch«n ist 
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krankenversicherungspflichtig; zum Reichsstock fiir den Arbeits- 
einsats sind keine Beitrage zu zahlen. Invalidenversicherungs- 
pflicht ist gegeben. Fiir die Unfallversicherung gelten die all- 
gemeinen Vorschriften. 

b) Im Hauswirtschaftlichen Jahr*) (auf 
dem Lande): In ihm sollen scbulentlassene junge Madchen 
vor dem Eintritt in das Berufs- und Arbeitleben in einem 
Familienhaushalt die Anfangsgriinde der hauswirtschaftlichen 
Arbeit erlennen. Sie sollen in den Aufgaben und Pflichtenkreis 
einer deutschen Hausfrau eingefiihrt werden. Die Hausfrau ge- 
wahrt dem jungen Madchen freien Unterhalt; auch wird die Reini- 
gung der Wasche iibernommen. Ferner erhalt das Madchen 
regelmaBig ein kleines monatliches Taschengeld nach Verein- 
barung mit den Eltern. 

Hieraus ergibt sich: Das Madchen ist krankenversicherungs- 
pflichtig, zum Reichsstock fiir Arbeitseinsatj sind keine Beitrage 
zu zahlen. Fiir die Invalidenversicherung gilt bei kiinftig abzu- 
schlieBenden Vertragen folgendes: Versicherungsfreiheit nach 
§ 1227 RVO. besteht, wenn nur freier Unterhalt als Lohn ge- 
wahrt wird. Dagegen ist ■ Invaliden-Versicherungspf licht nach 
§ 1226 RVO. gegeben, wenn die gewahrte Barvergiitung ein 
Drittel des jeweiligen Ortslohns iiberschreitet oder wenn neben 
dem freien Unterhalt- eine Barvergiitung gewahrt wird. die ein 
Sechstel des jeweiligen Ortslohnes iibersteigt. Anderungen in der 
Ortslohnfestsetjung sind ohne EinfluB auf eine einmalige be- 
griindete Versicherungspflicht. Fiir die Unfallversicherung gelten 
die allgemeinen Vorschriften. 

c) In der Landlichen Hausarbeitslehre. 
Die landliche Hausarbeitslehre dient der Anleitung in der land- 
lichen Hausarbeit. Sie wird in einem vom Reichsnahrstand aus- 
gewahlten bauerlichen oder landwirtschaftlichen Betrieb abge- 
leistet. Es wird ein Lehrvertrag auf 2 Jahre (mindestens 1 Jahr) 
abgeschlossen. Das Madchen erhalt freie Kost und Wohnung so- 
wie Tariflohn. Hieraus ergibt sich: Das Madchen ist kranken- 
versicherungspflichtig; zum Reichsstock fiir Arbeitseinsatj sind 



*) Uberholt. 
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keine Beitrage zu zahlen. Fiir die Invalidenversicherung gelten 
die gleichen Vorscliriften wie im hauswirtschaftlicben Jahr (1 b). 
Fiir die Unfallversicherung gelten die allgemeinen Vorschriften. 

d) In der landlichen Hauswirtschaf ts- 
1 e h r e. Die landliche Hauswirtschaftslehre bezweckt eine plan- 
maBige Berufsausbildung in der landlichen Hauswirtschaft. Es 
wird ein zweijahriger Lehrvertrag abgescblossen. Das Madcben 
erhalt freie Kost und Wohnung sowie ein Tascbengeld. 

Fiir die Sozialversicherung gilt dasselbe wie zu 1 c 

e) Im BDM. -Landdienst. Er bezweckt den Ein- 
satj stadtischer Jugendlicber in der Landarbeit mit dem Ziel ibrer 
Ruckfiihrung auf daa Land. Der Dienst vollzieht sich durcb 
Unterbringung und Gemeinscbaftserziehung in Lagern und im 
vollen Einsatj in landlicber Arbeit wie beim freien Arbeitsver- 
haltnis. Das Madcben erhalt tarifliche Bezahlung. Somit gilt fiir 
die Sozialversicberung dasselbe wie zu 1 a. 

2. Im stadtischen Haushalt 
und zwar: 

a) Im freien Arbeitsverhaltnis als Hans- 
gehilfin. Mit Ausnahme der Vorschriften iiber die Unfall- 
versicherung gilt dasselbe wie zu Nr. 1 a. 

b) Im Hauswirtschaftlicben Jahr*) in der 
S t a d t). Mit Ausnahme der Vorschriften iiber Unfallversiche- 
rung gilt dasselbe wie zu Nr. 1 b. 

c) In der H a u s w i r t s c h a f 1 1 i c h en Lehre: 
Mit Ausnahme der Vorschriften iiber Unfallversicherung 

gilt dasselbe wie zu Nr. 1 b." 

17. Pflicktja.hr und Kinderbeihilfen 

Der Beichsminister der Finanzen hat sich in dem ErlaB 
Tom 22. September 1939 (Reichsbesoldungsblatt Nr. 3219) damit 
einverstanden erklart, daB die Kinderzuschlage vom Beginn des 



*) ttberholt. 
Albrecht 3 
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Reehnungsjahres 1939 wahrend der Ableistung des Pflichtjahres 
gezahlt werden, sofern das eigene Einkommen des Kindes unter 
40 RM Monatlich bleibt. Entsprechendes gilt 

a) fur die dem Pfliditjahr gleichgestellte zweijahrige ge- 
ordnete Tatigkeit im Gesundheitsdienst als Hilfskraft zur Unter- 
stiitjung der Volkspflegerinnen and der Kindergartnerinnen, 

b) fiir die auf das Pfliditjahr anrechnungsfahige Tatigkeit 
im Landdienst, in der Landhilfe, in der landlichen Hausarbeits- 
lehre, im Hauswirtschaftlichen Jahr, in einem vom Arbeitsamt 
durchgefiihrten oder geforderten land- und hauswirtsdiaftlidien 
Lehrgang oder — mit Zustimmung des Arbeitsamtes — im 
kinderreichen Elternhause oder bei kinderreichen Verwandten, 
soweit diese Tatigkeit auf das Pfliditjahr angerechnet wird, das 
heiBt langstens bis zu einem Jahr. 

Der Kinderzuschlag wird jedoch weiterhin nidit gewahrt 
wahrend einer Tatigkeit im Arbeitsdienst als Arbeitsmaid, Kame, 
radsdiaftsalteste usw,, audi wenn dieser Dienst auf das Pflidit- 
jahr angerechnet wird, denn im Arbeitsdienst — ebenso wie im 
Wehrdienst — iibersteigt das eigene Einkommen des Kindes 
(Taschengeld und Wert der Sachbeziige) den Betrag von 40 RM 
monatlich. 

Die Zahlung des Kinderzuschlages entfallt ferner wahrend 
der Ableistung des Landjahres, da insoweit eine Berufsausbildung 
nicht vorliegt. Anders ist die Sachlage jedoch bei Kindern, die 
das Landjahr erfiillt haben und den Beruf eines Landjahr- 
erziehers oder einer Landjahrerzieherin ergreifen wollen; diese 
haben ein zweites Landjahr abzuleisten, und zwar als Kamerad- 
schaftsfiihrer oder Madelscbaftsfiihrerinnen. Diese Tatigkeit als 
Kameradschaftsfiihrer und Madelschaftsfiihrerin ist ein Teil der 
Ausbildung fiir den Beruf als Landjahrerzieher(in) und kann als 
Berufsausbildung im besoldungsrechtlichen Sinne angesehen 
werden. Der Wert des wahrend dieses Ausbildungsjahres be- 
zogenen Einkommens (Taschengeld und Sachbezuge) bleibt nadi 
einer Entscheidung des Reidisministers der Finanzen (Rund- 
erlaB ARG. Nr. 44/39) besoldungsreditlich unter der Ein- 
kommensgrenze von 40 RM monatlich, so daB der Kinder- 
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zuschlag in diesem Falle gewahrt werden kann, wenn das Kind 
niebt sonstiges eigenes Einkommen hat. 



18. Pfliditjahr und Dienstzeit 

§ 7 der allgemeinen Tarifordnung fiir die Gefolgschaftsmit- 
glieder im offentlichen Dienst regelt, welche Beschaftigungszeiten 
als Dienstzeiten im offentlichen Dienst gelten. Nach § 2a wird 
der Reichsarbeitsdienst als Dienstzeit angerechnet. Uber die 
Beschaftigungszeit in land- und hauswirtschaftlicher Arbeit im 
Ralimen des Pfliebtjahres wird vom Reichstreuhander fiir den 
offentlichen Dienst und vom Reichsminister der Finanzen 
folgende Auffassung vertreten: 

„Die Anrechnung der auf Grand der Andrdnung zur Durch- 
fiihrung des Vierjahresplanes iiber den Verstarkten Einsatj von 
weiblicben Arbeitskraften in der Landhilfe oder im Hausbalt 
abgeleisteten Dienstzeit als Arbeitsdienstzeit im Sinne des § 7, 
Abs. 2 a ATO. ist nach der derzeitigen Fassung dieser Bestim- 
mung nicht mb'glich, da das weibliche Pflichtjahr der Arbeits- 
dienstpflicht nicht gleichgesegt werden kann. Der Arbeitsdienst 
dient ebenso wie die Wehrpflicht der Ertiichtigung und Wehr- 
haftmachung des deutschen Mannes. Das weibliche Pflichtjahr 
ist dagegen bestimmt worden, um den zur Zeit bestehenden 
Mangel an weiblichen . Arbeitskraften in der Haus- und Land- 
wirtschaft zu beheben. Ea ist so eine reine ArbeitseinsatjmaB- 
nahme zur Durchfuhrung des Vierjahresplanes, die lediglich zur 
Beseitigung einer augenblicklichen Notlage dient. 

Ich halte daher auch eine Anderung des §7 Abs. 2a ATO nicht 
fiir geboten, weil es mir nicht vertretbar erscheint, daB — nadi 
der Art, wie das weibliche Pflichtjahr aufgezogen ist — unter 
Umstanden sogar die Tatigkeit im Elternhaus oder bei Ver- 
wandten auf das Pflichtjahr angerechnet und somit als Dienst- 
zeit im offentlichen Dienst gewertet werden miifite. Eine solche 
Lockerung der Dienstzeitbestimmungen wiirde nicht mehr mit 
dem Sinn und Zweck, der zur Aufnahme der Bestimmung des 
§ 7 ATO Veranlassung gegeben hat, im Einklang stehen." 
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19. Behorden und Organisationen 

a) Das Arbeit s am t. Es ist die fur das Pflichtjahr 
zustaiidige Behorde. Das Arbeitsamt erteilt die Zustimmung zum 
Antritt einer Pflichtjahrstelle, vermittelt die Stellen und erteilt 
den Pflichtjahrstempel im Arbeitsbuch. 

b) Das Deutsche Frauenwerk. Im Auftrage der 
Arbeitsamter iiberpriift das Deutsche Frauenwerk durch seine 
Vertrauensfrauen in Zusammenarbeit mit dem Reich snahrstand 
und der Deutschen Arbeitsfront die gemeldeten Pflichtjahr- 
stellen. Es fiihrt die Schulung seiner Vertrauensfrauen und 
Treff en der Hausf raucn und Mutter durch. 

c) Die Deutsche Arbeitsfront. Die Deutsche 
Arbeitsfront ist zustandig fur die arbeitsrechtliche Betreuung 
stadtischer Haushalte, die schlichtung von Streitfallen und die 
Rechtsberatung. 

d) Der Reichsnahrstand. Landliche Haushalte 
werden durch den' Reichsnahrstand betreut. Seine Vertrauens- 
frauen priifen zusammen mit dem Deutschen Frauenwerk die 
Pflichtjahr stellen. Der Reichsnahrstand fiihrt Treffen der Haus- 
frauen durch und schlichtet arbeitsrechtliche Streitigkeiten. 

e) Der B D M. Die Pflichtjahrmadel nehmen am regel- 
maBigen BDM-Dienst teil. Wichtig ist die Ummeldung, falls der 
Wohnort gewechselt wird. Die Untergaufiihrerin beruft 3 bis 4 
Mai im Jahr Pflichtjahrmadeltreffen ein, auf denen Fragen der 
Gesundheitsfiihrung, der Berufswahl und Fragen des Pflicht- 
jahres mit den Madeln besprochen werden. Der BDM. gibt den 
Pflichtjahrmadeln die Moglichkeit, ihren Urlaub in den Sommer- 
oder Winterlagern des BDM. zu verbringen. 

f) Das Arbeitsgericht. Arbeitsrechtliche Streitig- 
keiten, die sich durch Vermittlung der Deutschen Arbeitsfront 
bzw. des Reichsnahrstandes nicht beilegen lassen, gehoren vor 
das Arbeitsgericht und werden dort entschieden. 
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20. Pfliditjakr und Ausstattungsbeihilfe 

Eine Pflichtjahrtatigkeit im kinderreichen Haushalt wird 
fiir die Ausstattungsbeihilfe angerecfa.net, wenn die sonstigen 
Voraussetjungen erfiillt sind. 

Die Ausstattungsbeihilfe ist geschaffen worden, urn den in 
kinderreichen Familien tatigen Hausgehilfinnen eine besondere 
Anerkennung zuteil werden zu lassen. Die Beihilfe betragt nach 
vierjahriger Beschaftigung in einer — oder mehreren — kinder- 
reichen Familien 600 Reichsmark und erhoht sich fiir jedes 
weitere Jahr der Tatigkeit um 150' Reichsmark. Der Hochst- 
betrag der Ausstattungsbeihilfe ist 1500 Reichsmark. 

Dabei ist folgendes zu beachten: Die Ausstattungsbeihilfe 
kann ausgezahlt werden an reichsdeutsche und volksdeutsche 
Madel, die mindestens 4 Jahre in einem kinderreichen Haushalt 
deutscher Volkszugehbrigkeit als e i n z i g e Hausgehilfin 
(Pflichtjahrmadchen) berufstatig waren. Die Tatigkeit wird riick- 
wirkend vom 1. Januar 1939 ab gerechnet. Hausangestellte, wie 
z. B. Erzieherinnen, Wirtechafterinnen erhalten diese Beihilfe 
nicht, wohl aber hauswirtschaftliche Lehrlinge und Pflichtjahr- 
madchen. Angerechnet wird folgende Tatigkeit: 

a) als einzige Hausgehilfin in einer kinderreichen Familie 
mit mindestens 3 Kindern unter 14 Jahren, 

b) als einzige Hausgehilfin in einer Aufbaufamilie (2 Kinder 
unter 14 Jahren) ab 9 Monate vor der Geburt des dritten 
Kindes, 

c) eine abgeschlossene zweijahrige Lehrzeit in einem Haus- 
halt mit mindestens einem Kind unter 14 Jahren. Hier 
wird aber nur ein Jahr angerechnet, 

d) Tatigkeit von zwei Hausgehilfinnen in einer Familie mit 
4 — 6 Kindern unter 14 Jahren, 

e) Tatigkeit von drei Hausgehilfinnen in einer Familie mit 
mehr als 6 Kindern unter 14 Jahren, 

f) Fortsetjung der Tatigkeit in einer kinderreichen Familie 
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bis zu einem Jahr, wenn eines oder mehrere der Kinder 
das vierzehnte Lebensjahr iibersdiritten baben, 

g) Tatigkeit oder Lehrzeit im elterlichen Hausbalt 
kann beriicksichtigt werden, wenn die Bestatigung der 
Notwendigkeit der Beschiiftigung durdi das Arbeitsamt 
vor Beginn -der Tatigkeit eingebolt wird. 

h) In besonderen Fallen kann das Arbeitsamt seine Zu- 
stimoiung erteilen fiir eine Tatigkeit, die ausnabmsweise 
audi fiir die Erlangung der Ausstattungsbcihilfe an- 
geredinet wird. 

Es ist zweckmaBig, sicb in jedem Fall zu Beginn der Tatig- 
keit die Anredinungsfahigkeit auf den Erwerb der Anwartsdiaft 
fiir die Ausstattungsbeibilfe vom Arbeitsamt sdiriftlidi be- 
statigen zu lassen. Bei Beendigung der Tatigkeit in einer Familie 
ist eine • besondere Bescheinigung des Haushaltungsvorstandes 
auf einem Formblatt, das die Arbeitsamter abgeben, zu besorgen 
und dem- Arbeitsamt zur Bestatigung vorzulegen. Diese Be- 
scbeinigungen sind die Unterlagen fiir den Antrag an das Arbeits- 
amt zur Erlangung der Ausstattungsbeibilfe. Die ersten Antrage 
konnen ab 1. Januar 1943 gestellt werden. Das Arbeitsamt gibt 
ein Formblatt fiir diese Antrage aus. Die Ausstattungsbeibilfe 
wird erst bei der EhescblieBung oder bei Vollendung des 
30. Lebensjabres ausgezablt. Vorher wird sie auf ein gesperrtes 
Sparbucb eingezablt und bis zur Auszahlung verzinst. 



II. TEIL 

PFLICHTJAHR UND BERUFSMOGLICHKEITEN IN LAND- 

UND HAUSWIRTSCHAFTLICHER, SOZIALER UND PFLEGE- 

RISCHER TATIGKEIT 

Bei folgenden Berufen findet eine Einwirkung des Pflicbt- 
jahres auf die Lange der Berufsausbildung nicht statt. 

1. Landtvirtschaft 

Landliche Hausarbeitsgehilfin. Volksschule, 
2 Jahre Hausarbeitslehre, Ausbildungskosten keine, Auf ■ 
stiegsmoglichkeiten: Landliche Hauswirtschafts- 
gehilfin, Wirtschafterin, landliche Haushaltspflegerin. Lehrerin 
der landlichen Haushaltungskunde, NS-Gemeindeschwester, Kran- 
kenschwester, Landdienstfiihrerin. 

Landliche Hauswirtschaftsgehilfin. Volks- 
schulabschluB, landliche Hausarbeitspriifung, 2 Jahre landliche 
•Hauswirtschaftslehre, Aufstiegsmoglichkeiten: Wirt- 
schafterin, landliche Haushaltspflegerin, Lehrerin der landwirt- 
schaftlichen Haushaltungskunde, Landdienstfiihrerin. 

Landliche Virtschafterin. Volksschule, Prii- 
fung als Hauswirtschaftsgehilfin, bezahlte praktische Arbeit, An- 
«rkennung als Wirtschafterin, Ausbildungskosten: Vi bis 1 Jahr 
Schulgeld fiir die Madchenabteilung einer Landwirtschaftsschule 
bzw. Landfrauenschule, Aufstiegsmoglichkeiten: 
Landliche Haushaltspflegerin, Lehrerin der landlichen Haus- 
haltungskunde. 

Landliche Haushaltspflegerin. Mittelschul- 
bzw. entsprechender AbschluB, 2 Jahre Ausbildung, Priifung als • 
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landliche Hauswirtscbaftsgehilfin, praktische Tatigkeit, staat- 
liche Anerkennung, Ausbildungskosten: 2 Jahre Schule, A u f - 
stiegsmoglichkeiten: Lehrerin der landlichen Haus- 
haltungskunde, Hauswirtschafts- und Turnlehrerin an landlichen 
Voiles-, Mittel- und Berufsschulen, Volksschullehrerin. 

Gefliigelziichterin. Volksschule, Priifung zur land- 
lichen Hausarbeitsgehilfin, 2 Jahre Gefliigellehre, Gehilfinnen- 
priifung, Aufstiegsmoglichkeiten: Meisterin. 

LandwirtschaftlicheRechnungsfiibrerin: 
Mittelschule bzw. entsprechender AbschluB, Priifung als Haus- 
wirtschaftsgehilfin, V2 Jahr Schulausbildung. Aufstiegs- 
moglichkeiten: Landliche Haushaltfpflegerin, Lehrerin 
der landlichen Haushaltungskunde, Hauswirtschafts- und Turn- 
lehrerin. 

Lehrerin der landlichen Haushaltungs- 
kunde. Mittelschule bzw. entsprechender AbschluB, Priifung 
als Hauswirtschaftsgehilfin, 2 Jahre Landfrauenschule, Hoch- 
schule fur Lehrerinnenbildung. Ausbildungskosten: Schulgeld. 

Gartnerin. yolksschule, Gartnerinnenschule, Gartner- 
lehre, Priifung als Gartnergehilf in. Aufstieg: Garner- 
meisterin, staatl. gepr. Gartnerin. 

Lehrerin fiir hauswirtschaftlichen Gar- 
ten b a u. Mittelschule oder entsprechender AbschluB, Priif ungs- 
zeugnis zur Gartnergehilfin, Gartnerinnenschule, praktische 
Tatigkeit. 

2. Hauswirtschaft 

Gepriifte Hausgehilfin. Volksschule, Hauswirt- 
schaftliche Lehre, Gehilfinnenpriifung, Ausbildungskosten: keine. 
A u fstiegsmoglichkeiten: Gewerbelehrerin fiir Haus- 
wirtschaft, pflegerische Berufe, Hauswirtschaftsleiterin. 

Hauswirtschaftsleiterin. Volksschule oder Mit- 
telschule, Frauenfachschule, praktische Tatigkeit, staatliche An- 
erkennung, Aufstiegsmoglichkeiten: Gewerbe- 
lehrerin fiir Hauswirtschaft, Hauswirtschafts- und Turnlehrerin, 
Volksschullehrerin. 
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Diatassistentin: Mittelschule bzw. entsprechender 
AbschluB, praktische Tatigkeit in der Hauswirtschaft, 2 Jahre 
Ausbildung. Aufstiegsmoglichkeiten: Diatkiichen- 
leiterin. 

3. Soziale und pflegerische Berufe 

Landdienstfiihrerin. Volksschule bzw. Hauswirt- 
schaftsgehilfin, Landdienstfiihrerinnenschule, Ausbildungskosten 
keine. Aufstiegsmoglichkeiten: die landwirtschaf t- 
lichen Berufe. 

Fiihrerin im Reichsarbeitsdienst. abge- 
leisteter RAD., Fiihrerinnenausbildung. Kosten: keine. 

Kindergartnerin. Mittelschule, hauswirtschaf tliche 
Tatigkeit, 2 Jahre Seminar, Kosten: Schulgeld. Aufstiegs- 
moglichkeiten: Jugendleiterin, Hauswirtschaf ts- und 
Turnlehrerin, Volksschullehrerin, Volkspflegerin. 

Volkspflegerin. Mittelschule, praktische Tatigkeit, 
ab 19 Jahre 2 Jahre Seminar. Tatigkeitsgebiete: Gesundheits- 
amter, Gemeinden, Jugendamter. NSV., Arbeitsamter, Miitter- 
dienst, Sozialarbeit des 6DM. 

Kinderpflegerin. Volksschule, Kinderpflegeschule 
1 U Jahre, Kosten gering. Aufstiegsmoglichkeiten: 
Hauswirtschaft (Frauenfachschule), Kindergartnerin, Pflege. 

Sauglingspflegerin. Volksschule, hauswirtschaft- 
liche Tatigkeit, IV2 Jahre Ausbildung, Ausbildungskosten: keine. 
Aufstieg: Pflegeberuf e. 

Krankenpflegerin (N. S. Reichsbund und 
Rotes Kreuz). Volks- und Mittelschule, hauswirtschaf tliche 
Tatigkeit, RAD., IV2 Jahre Ausbildung. Kosten: keine. Einsatj 
und Aufstieg: Lazarett, Universitatskliniken, Kinderkliniken, 
Krankenhauser, Spezialausbildung: Operationssaal, Rontgen, 
Laboratorium, Apotheke, Massage, Gymnastik, Hauptkiiche, 
Diatkiiche, Wirtschaftsbetrieb, Verwaltung, Hebammendienst, 
Wochen- und Sauglingspflege. 



ni. TEIL 



WORTLAUT DER BESTIMMUNGEN 

Hauswirtschaftliche Ertiichtigung des BDM 

Anordnung des Reichsjugendfiihrers. 

Es gehort zur Erziehungsarbeit des BDM., dafiir zu sorgen, 
daB ' jedes Madel bereits im Alter des BDM. die selbstverstand- 
lichen Kenntnisse, die zu einer Haushaltfiihrung notwendig sind, 
erwirbt. 

Daneben mulJ erreicht werden, daB die weibliche Jugend in 
erster Linie die Berufe ergreift, die ihrer Art am meisten ent- 
sprechen, um den auBerordentlich groBen Nacbwuchsmangel in 
hauswirtschaftlichen, sozialen und pflegerischen Berufen aus- 
zugleichen. 

Um eine generelle hauswirtschaftliche Ertiichtigung zu er- 
moglichen und um eine Vorschulung fiir die sozialen und pflege- 
rischen Berufe zu schaf f en, mache ich es jedem Mit- 
glied des BDM. zur Pflicht, im Alter von 14 
bis 21 Jahren hauswirtschaftliche Arbeit zu 
1 e i s t e n. 

Durchfuhrungsbestimmungen ergehen durch das Soziale Amt 
der Reichsjugendfuhrung. 

Berlin, den 5. Januar 1938. 

gez.: Baldur von Schirach. 
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Verordnung zur Durchfuhrung des Vierjahresplans 
vom 18. October 1936 

(RGB1. I, S. 887) 

Die Verwirklichung des von mir auf dem Parteitag der Ehre 
verkiindeten neuen Vierjahresplanes erfordert eine einheitliche 
Lenkung aller Krafte des Deutschen Volkes und die straff e Zu- 
sammenfassung aller einschlagigen Zustandigkeiten in Partei und 
Staat. 

Die Durchfuhrung des Vierjahresplanes iibertrage ich dem 
Ministerprasidenten Generaloberst Gbring. 

Ministerprasident Generaloberst Goring trifft die zur Er- 
fiillung der ihm gestellten Aufgaben erforderlichen MaBnahmen 
und hat soweit die Befugnis zum ErlaB von Reichsverordnungen 
und allgemeinen Verwaltungsvorschriften. Er ist berechtigt, alle 
Behorden, einsehlieBlich der Obersten Reichsbehorden, und alle 
Dienststellen der Partei, ihrer Gliederungen und der ihr ange- 
schlossenen Verb'ande anzuhbren und mit Weisungen zu ver- 
sehen. 

Berehtesgaden, den 18. Oktober 1936. 

Der Fiihrer und Reichskanzler 
gez.: Adolf Hitler. 

Zweite> Verordnung zur Durchfiihrung des Vierjahresplans 
Vom 5. November 1936 (Reichsgesetjbl. I, S. 936) 

Auf Grund der Verordnung des Fiihrer und Reichskanzlers 
zur Durchfiihrung des Vierjahresplans vom 18. Oktober 1936 
(Reichsgesetjbl. I, S. 887) wird verordnet, was folgt: 

I. 

Meine Anordnung zur Durchfiihrung des Vierjahresplans, 
die zur offentlichen Kenntnis gebracht werden miissen, werden, 
soweit sie nidbt im Reicbsgesegblatt erscheinen, im Deutschen 
Reichsanzeiger und PreuBischen Staatsanzeiger veroffentlicht. 
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II. 

(1) Wer den in solchen Anordnungen enthaltenen Geboten 
und Verboten zuwiderhandelt, wird mit Gefangnis und Geld- 
strafen, letjtere in unbegrenzter Hohc, oder mit einer dieser 
Strafen bestraft. 

(2) § 4 des Gesetjes zur Durchfiihrung des Vierjabresplans 
— Bestellung eines Reichskommissars fiir die Preisbildung — 
vom 29. Oktober 1936 (RGB1. I, S. 927) bleibt unberiihrt. 

(3) Wegen eines Schadens, der durch eine nach Ziffer I 
veroffcntlichte Anordnung entsteht, wird eine Entschadigung 
nicbt gewahrt. 

Berlin, den 5. Nowember 1936. 

Der Ministcrprasident 
Goring, 
> Beauftragter fiir den Vierjabresplan. 

Anordnung zur Durchfiihrung des Vierjahresplans fiber den 

verstarkten Einsat; von voeiblichen Arbeitskraften in der 

Land- und Hauswirtschaft 

vom 15. Februar 1938 

(Deutsch. Reichsanzeigcr Nr. 43) 

Um den Mangel an weiblichen Arbeitskraften in der Land- 
und Hauswirtschaft zu mindern, bestimme ich folgendes: 

1. Ledige weiblidie Arbeitskrafte unter 25 Jabren diirfen 
von privaten und offentlichen Betrieben und Verwal- 
tungen als Arbeiterinnen oder Angestellte nur eingestellt 
werden, wenn sie mindestens eine einjabrige Tatigkeit in 
der Land- oder Hauswirtschaft durch das Arbeitsbuch 
nachweisen. Yom Lande stammende Arbeitsuchende 
miissen die Tatigkeit auf dem Lande abgeleistet baben. 
Der Nachweis ist nicbt erforderlicb bei Einstellung in der 
Land- und Hauswirtschaft. 

2. Den Kreis der Personen, die Wirtschaftszweige und Be- 
rufe, die diesen Einstellungsbeschrankungen unterliegen, 
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bestimmt der Prasident der Reichsanstalt fur Arbeitsver- 
mittlung und Arbeitslosenversicherung. ^Er kann weiter 
zur Durcbfiihrung und Erganzung dieser Anordnung Be- 
stimmangen treffen. 
3. Diese Anordnung tritt am 1. Marz 1938 in Kraft. 
Berlin, den 15. Februar 1938. 

Der Beauftragte fur den Vierjahresplan 

gez. Goring, 

Ministerprasident. 

Durdifuhrungsanordnung 

zur Anordnung iiber den verstarkten Einsatj von weiblichen 

Arbeitskrdften in der Land- und Hauswirtschaft 

vom 23. Dezember 1938 

(Deutsch. Reichsanz. Nr. 305) 

Auf Grund der Anordnung zur Durchfuhrung des Vierjahres- 
plans fiber den verstarkten Einsatj von weiblicben Arbeitskraften 
in der Land- und Hauswirtschaft vom 15. Februar 1938 (Deutscb. 
Reichsanzeiger Nr. 43) bestimme ich folgendes: 

§ 1 

(1) Ledige weibliche Arbeitskrafte unter 25 Jabren, die bis 
zum 1. Marz 1938 noch nicht als Arbeiterinnen oder Angestellte 
bescbaftigt waren, diirfen von privaten und offentlicben Be- 
trieben und Verwaltungen als Arbeiterinnen oder Angestellte 
nur eingestellt werden, wenn sie mindestens ein Jahr lang mit 
Zustimmung des Arbeitsamtes in der Land- oder Hauswirtschaft 
tatig waren und dies vom Arbeitsamt im Arbeitsbach formlich 
bescbeinigt ist. Zustandig ist das Arbeitsamt, in dessen Bezirk 
die land- oder hauswirtschaftliche Tatigkeit ausgeiibt wird. 

(2) Bei AbscbluB eines Lehrvertrages kann das Pflicbtjahr 
auch unmittelbar nacb der Lehrzeit abgeleistet werden. 

(3) Im Einzelfalle entscheidet das fur den Sitj des Be- 
triebes (Verwaltung) zustandige Arbeitsamt, ob eine Einstellung 
unter diese Anordnung fallt. Die Entscheidung ist fiir die Ge- 
ricbte bindend. 



46 Wortlamt der herangezogenen Bestimmmngen 

§ 2 

(1) Der Arbeitsdienst, der Landdienst, die Landhilfe, die 
landlicbe Hausarbeitslehre, das Hauswirtschaftliche Jahr sowie 
die Teilnahme an einem vom Arbeitsamt durcbgefiihrten oder 
geforderten land- oder hauswirtscbaftlicben Lebrgang werden 
auf das Pflicbtjahr angerecbnet. 

(2) Aucb eine nichtarbeitsbucbpflicbtige Tatigkeit im 
Elternbaus oder bei Verwandten wird angerecbnet, wenn es sicb 
am Familien mit vier oder mehr Kindern unter 14 Jahren 
bandelt. 

§ 3 

• Dem Pflicbtjahr steht gleicb eine zweijabrige geordnete 
Tatigkeit im Gesundheitsdienst als Hilfskraft zur Unterstutjung 
der Scbwestern und in der Wohlfahrtspflege zur Unterstiitjung 
der Volkspflegeririnen und Kindergartnerinnen. 

§ 4 

In besonders gelagerten Fallen kann das Arbeitsamt Aus- 
nabmen zulassen. Das Arbeitsamt bat dies im Arbeitbucb form- 
licb zu bescbeinigen. 

§ 5 

Fur eine Tatigkeit in der Land- und Hauswirtschaf t (§ 1 
Abs. 1), die vor dem 1. Januar 1939 aufgenommen wurde, gilt 
die Zustimmung des Arbeitsamts als erteilt. 

§ 6 

Diese Anordnung tritt am 1. Januar 1939 in Kraft. Gleicb- 
zeitig tritt die Durcbfuhrungsanordnung zur Anordnung iiber 
den verstarkten Einsatj von weiblicben Arbeitskraften in der 
Land- und Hauswirtscbaft vom 16. Februar 1938 (Deutscb. 
Reicbsanz. Nr. 43 aufier Kraft. 

Berlin, den 23. Dezember 1938. 

Der President der Reicbsanstalt fiir 
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicberung 

gez.: Dr. Syrup. 
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Anordnung iiber den verst'drkten Einsatj von weiblichen Arbeits- 
krdften in der Land- und Hauswirtschaft im Lande Osterreick. 
und in den sudetendeutschen Gebieten vom 28. Febmar 1939 1 ) 

Auf Grand der Verordnung des Fiihrers und Reichskanzlers 
zur Durchftihrung des Vierjahresplans vom 18. Oktober 1936 
(Reichsgese^bl. I, S. 887) in Verbindung mit § 2 Nr. 5 des Ersten 
Erlasses des Fiibrers und Reichskanzlers fiber die Einfiihrung 
deutscher Reichsgesetje in Osterreich vom 15. Marz 1938 (Reichs- 
gesetjbl. I, S. 247) sowie auf Grund der Verordnung fiber die 
Durchftihrung des Vierjahresplans in den sudetendeutschen Ge- 
bieten vom 10. Oktober 1938 (Reichsgesetjbl. I, S. 1392) wird 
angeordnet: 

§ 1 

Die Anordnung zur Durchf filming des Vierjahresplans fiber 
den verstarkten Einsatj von weiblichen Arbeitskraften in der 
Land- und Hauswirtschaft vom 15. Februar 1938 (Deutscher 
Reichsanzeiger Nr. 43) ist im Lande Osterreich und in den 
sudetendeutschen Gebieten sinngemaB anzuwenden. 

§ 2 
Der Reichsarbeitsminister erlafit die zur Durchftihrung 
dieser Anordnung erforderlichen Vorschriften. 

§ 3 
Diese Anordnung tritt am 1. April 1939 in Kraft. 

Berlin, den 13. Marz 1939. 

Der Beauftragte ftir den Vierjahresplan 
In Vertretung 

K o r n er, 
Staatssekretaf. 



') Veroffentlicht im Deutsdien Reichsanzeiger und PreuBischen Staats- 
anzeiger Nr. 80 vom 4. April 1939. 
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Anordnung zur Durchfuhrung der Anordnung ilber den ver- 
starkten Einsatf von weibtichen Arbeitskrdften in der Land- und 
Hauswirtschaft im Lande Osterreich und in den sudetendeutschen 
Gebieten vom 30. Mar z 1939 1 ) 

Auf Grand der Anordnung zur Durchfuhrung des Vier- 
jahresplans fiber den verstarkten Einsatj von weiblichen Arbeits- 
kraften in der Land- und Hauswirtschaft vom 15. Februar 1938 
(Deutscher Reicbsanzeiger Nr. 43) ordne ich folgendes an: 

§ 1 
Die Durchfiihrungsanordnung zur Anordnung fiber den ver- 
starkten Einsalj von weiblichen Arbeitskraften in der Land- und 
Hauswirtschaft vom 23. Dezember 1938 (Deutscher Reichs- 
anzeiger Nr. 305) ist im Lande Osterreich und in den sudeten- 
deutschen Gebieten sinngemafi anzuwenden. 

§ 2 
Diese Anordnung tritt am 1. April 1939 in Kraft. 

Berlin, den 30. M'arz 1939. 

Der Reichsarbeitsminister 

In Vertretung 
Dr. Syrup. 

Verordnung iiber die Geltung von Sozialrecht im Gebiet der 
bisherigen Freien Stadt Danzig 

Vom 29. Dezember 1939 (Reichsgese$bl. I, 1940, S. 5) 

Auszug aus Abschnitt I, § 1: 
§ 1 Abs. 2, „Es treten mit besonderen MaBgaben in Kraft: 

f ) Die Durchfiihrungsanordnung zur Anordnung fiber den 
verstarkten Einsatj von weiblichen Arbeitskraften in der 
Land- und Hauswirtschaft vom 23. Dezember 1938 (Deut- 



') Veroffentlicht im Deutschen Reichsanzeiger und PreuBischen Staati- 
anzeiger Nr. 85 vom 13. April 1939. 
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6cher Reichsanzeiger und PreuBischer Staatsanzeiger 
Nr. 305) mit der MaBgabe, daB die Ableistung des Pflicht- 
jahres von denjenigen ledigen weiblichen Arbcitskraften 
unter 25 Jahren, die vor dem 1. Marz 1939 bereits als 
Arbeiterinnen oder Angestellte beschaftigt waren, nicht 
mehr zu fordern 1st. 
g) Die Verordnung iiber das Arbeitsbucb vom 22. April 1939 
(RGB1. I, S. 824) mit Ausnahme des § 31 Abs. 1. 



RunderlaB des Reichsarbeitsministers 
vom 14. November 1940 

Va 5563/642 

1247/40 Teilnahme von Pflichtjahrmadchen an 
kaufmannischen Kursen 

Bei der Durchfiihrung des Pflichtjahres haben sich Unzu- 
traglichkeiten dadurch ergeben, daB Pflichtjahrmadchen neben 
ihrer Pflichtjahrtatigkeit Kurse in Kurzsdirift und Mascbine- 
schreiben besuchen. Hierdurdi werden die Madchen an ihrem 
vollen Einsag im Pflicbtjahr gehindert. AuBerdem wird ibre 
Aufmerksamkeit von der Hauswirtschaf t abgelenkt und die Wahl 
eines haus- oder landwirtscbaftlichen Berufes in der Regel von 
vornherein verhindert. 

Da der Besuch kaufmannisclier Kurse wahrend des Pflicht- 
jabres dem Sinne des Pflichtjahres nicht entspricht, ist denjenigen 
Madchen, die kiinftig neben ihrer Pflichtjahrtatigkeit kauf- 
mannische Kurse besuchen, die Bescheinigung der Ableistung des 
Pflichtjahres im Arbeitsbudi nach § 1 Abs. 1 der Pflichtjahr- 
durchfuhrungsanordnung vom 23. Dezember 1938 zu versagen. 
Die Madchen sind vor der Einweisung in das Pflichtjahr in 
geeigneter Weise hierauf hinzuweisen. Durch Vereinbarung mit 
den zustandigen Dienststellen des Deutschen Frauenwerkes bitte 
ich darauf hinzuwirken, daB die Vertrauensfrauen des Deutschen 
Frauenwerkes bei der Betreuung der Pflichtjahrstellen ihr 

Albredit 4 
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Augenmerk auch darauf richten, daB die Pflichtjahrmadchen 
nicht nebenher kaufmannische Kurse besuchen. 

Es bestehen keine Bedenken dagegen, in besonders ge- 
lagerten Fallen, in denen das Verbot des Kursusbesuches eine 
unbillige Harte bedeuten wiirde, im Wege der Ausnahmeregelung 
den Kursusbesuch zuzulassen. Ein Hartefall kann unter Urn- 
standen dann gegeben sein, wenn ein Madchen nach dem Besuch 
einer Handelsschule, die zum Zwecke der spateren Ausiibung des 
kaufmannischen Berufes durchlaufen wurde, das Pflicbtjahr ab- 
leistet und zur Erhaltung der in dr Handelsschule erworbenen 
Kenntnisse wahrend des Pflichtjahres Fortbildungskurse zu be- 
suchen wiinscht. Jedoch wird im allgemeinen die Zustimmung 
zum Kursusbesuch zu versagen sein, wenn das Pflichtjahr vor 
dem Besuch der Handelsschule hatte abgeleistet und damit die 
Gefahr des Verlustes der erworbenen Kenntnisse wahrend der 
Ableistung des Pflichtjahres hatte vermieden werden konnen. 
Auch bei Zulassung einer Ausnahme, die der vorherigen Zustim- 
mung des Arbeitsamtes bedarf, muB die Gewahr gegeben sein, 
daB die Pflichtjahrtatigkeit durch den Kursusbesuch nicht be- 
eintrachtigt wird. 

Dieser - ErlaB wird auch im Reichsarbeitsblatt bekannt- 
gegeben. 

Geseg iiber die Einfiihrung eines Arbeitsbuches 

vom 26. Februar 1935 

(RGB1. I, S. 311) 

Die Reichsregierung hat das folgende Gesetj beschlossen, das 
hiermit verkiindet wird: 

§ 1 

(1) Um die zweckentsprechende Verteilung der Arbeits- 
krafte in der deutschen Wirtschaft zu gewahrleisten, wird ein 
Arbeitsbuch eingefiihrt. 

(2) Den Kreis der Personen, f ur die Arbeitsbucher einzu- 
fuhren sind, den Zeitpunkt der Einfiihrung und das Nahere iiber 
die Ausgestaltung der Arbeitsbucher bestimmt der Reichsarbeits- 
minister. 
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§3 

(1) Die Arbeitsbiieher werden von den Arbeitsamtern aiis- 
gestellt. 

(2) Anderen Stellen ist die Ausstellung von Arbeitsbiicbern 
oder ahnlieben Ausweisen, von denen die Einstellung als Arbeiter 
oder Angestellter oder eine Bevorzugung bei der Einstellung 
abhangig gemacbt werden soil, untersagt, soweit nicbt besondere 
gesetjliche Vorscbriften Ausnabmen zulassen. 

§ 4 

(2) Wer vorsatjlich entgegen den Vorscbriften des § 3 Ar- 
beitsbiicber oder ahnliche Ausweise ausstellt, wird mit Gefangnis- 
und Geldstrafe oder mit einer dieser Strafen bestraft. 

§ 5 

Der Reicbsarbeitsminister wird ermachtigt, zur Durchfiih- 
rang in Erganzung dieses Gesetjes Recbtsverordnungen und all- 
gemeine Verwaltangsvorschriften za erlassen. Er kann darin an- 
ordnen, daB und in welcbem Umfange bei Zuwiderhandlungen 
gegen die von ihm erlassenen Bestimmungen die im § 4 ange- 
drohten Strafen Anwendung finden. 

§ 6 

Dieses Gesetj tritt am 1. April 1935 in Kraft. Durcbfiihrungs- 
nnd Erganzungsbestimmungen konnen scbon vor dem in Kraft- 
treten erlassen werden. 

Berlin, den 26. Februar 1935. 

Der Fiihrer und Reichskanzler 
gez. : Adolf Hitler. 

Der Reicbsarbeitsminister 
gez. : Franz Seldte. 

Verordnung iiber das Arbeitsbuch 

vom 22. April 1939 

(RGB!, I, S. 824). 

Auf Grund dese Gesetjes iiber die Einfiihrung eines Ar- 
beitsbuches vom 26. Febrnar 1935 (Reicbsgesetjbl. I, S. 311) 
§§ 1 und 5 wird verordnet: 
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I. Personenkreis 

§ 1 

(1) Das Arbeitsbuch miissen haben 

1. Arbeiter und Angestellte (einschlieBlich der Lehrlinge, Prak- 
tikanten und Volontare) mit Aushahme 

b) der Personen, die sonst berufsm'aBig Lobnarbeit nicht 
verricbten, wenn sie nur gelegentlich und kurzfristig be- 
schaftigt werden, 

c) der Mitglieder der Besa^ungen von Seefahrzeugen und 
anderer Angestellter und Arbeiter, deren Beschaftigung 
nacb den Bestimmungen des Reicbsverkebrsministers in 
das Seefahrtsbuch einzutragen ist; 

2. selbstandige Berufstatige mit Ausnahme der im Gesundheits- 
dienstwesen Tatigen und der Rechtsanwalte sowie Heim- 
arbeiter, Hausgewerbetreibende und Zwiscbenmeister; 

3. Mithelf ene Familienangehbrigc der nacb Nr. 1 und 2 arbeits- 
bucbpflicbtigen Berufstatigen. 

(2) Keines Arbeitsbucbes bediirfen 

1. Berufstatige, die ibren Wohnort im Ausland haben, soweit 
es sich nicht um deutsche Mitglieder der Schiffsmannscbaften 
von Fahrzeugen der Binnenschiffabrt bandelt, 

2. Volksschulpflicbtige Kinder. 

Ob fiir eine bestimmte Tatigkeit das Arbeitsbuch erforder- 
lich ist, entscheidet im Zweifelsf all das Arbeitsamt, in dessen Be- 
zirk das Unternehmen (Betrieb, selbstandige Betriebsabteilung, 
Verwaltung, Anstalt, Haushalt, selbstandige Berufstatigkeit oder 
Heimarbeit) seinen Si^ hat. Bei Beschaftigung auf auslandischen 
Fahrzeugen der Binnenschaffahrt entscheiden die Arbeitsamter, 
denen Bezirksvermittlungsstellen fiir Binnenschaff er angegliedert 
sind (Arbeitsamter Duisburg, Hamburg, Berlin, Breslau und 
Konigsberg); zustandig ist das Arbeitsamt, das der von dem 
Fahrzeug befahrenen Schiffahrtsstrecke am nachsten liegt. 

II. Ausstellung des Arbeitsbuches 
§ 3 
(1) Wer das Arbeitsbuch haben muB, hat die Ausstellung 
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bei dem Arbeitsamt zu beantragen, in dessen Bezirk er polizei- 
licb gemeldet ist. Deutsche Mitglieder der Scbiffsmannscbaften 
von Fahrzeugen der Binnenscbiffahrt, die ihren Wohnort im 
Ausland haben oder dauernd auf einem auslandischen Scbiffe 
wohnen, konnen den Antrag bei jedem Arbeitsamt stellen. 

(2) Fiir den Antrag ist das vorgescbriebene Formblatt zu 
verwenden. Mit dem Antrag ist die auf dem Formblatt vor- 
gesehene Bescbeinigung der Ortspolizeibehorde dariiber einzu- 
bringen, daB der Antragsteller polizeilicb gemeldet ist und daB 
die Angaben iiber seine Staatsangehorigkeit zutreffen; dies gilt 
nicbt fiir deutscbe Mitglieder der Scbiffsmannscbaften von Fahr- 
zeugen der Binnenschiffahrt, die ihren Wohnort im Ausland 
haben oder dauernd auf einem auslandischen Schiffe wohnen. 
Die Bescheinigung der Polizeibehorde ist kosten- und stempelfrei. 

(3) Der Antragsteller hat die von ihm verlangten Angaben 
fiber seine Person und sein Beruf sleben richtig und vollstandig zu 
machen. Auf Verlangen des Arbeitsamtes hat er seine Angaben 
zu belegen. 

(4) Das Arbeitsamt kann das personliche Erscheinen des 
Antragstellers anordnen. 

§ 4 

— 

(1) Hat ein Arbeiter, Angestellter oder mithelferider 

Familienangehoriger die Ausstellung eines Arbeitsbuches be- 
antragt, oder kann er bei der Aufnahme einer Beschaftigung sein 
Arbeitsbuch nicht vorlegen, so kann ihm das Arbeitsamt fiir eine 
begrenzte Zeit eine Ersatjkarte ausstellen; dies gilt nicht, wenn 
das bisherige Arbeitsbuch vom Unternehmer auf Grund der 
siebenten Anordnung zur Durchfiihrung des Vierjahresplans 
fiber die Verhinderung rechtswidriger Losung von Arbeitsverhalt- 
nissen vom 22. Dezember 1936 (Deutscher Reichsanzeiger 
Nr. 299) zurfickbehalten worden ist. 

(2) Die Ersatjkarte ist spatestens zu dem in ihr festgesetjten 
Zeitpunkt an das Arbeitsamt zurfickzugeben. Eintragungen der 
Unternehmer werden vom Arbeitsamt in das Arbeitsbuch fiber- 
tragen. 

(3) Die Ersatjkarte gilt fiir die darin vorgesehene Zeit als 
Arbeitsbuch. 
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§ 5 
1st ein Arbeitsbuch vollstandig ausgefiillt, unbrauchbar ge- 
worden oder verloren gegangen, so hat der Arbeitsbuchpflichtige 
die Ausstellung eines neuen Arbeitsbuches zu beantragen. Das 
vollstandig ausgefiillte oder unbraucbbare Arbeitsbucb ist dem 
Arbeitsamt vorzulegen. Es wird vom Arbeitsamt durch einen 
Vercnerk gescblossen und dem Antragsteller zuriickgegeben. Der 
Verlust des Arbeitsbuches ist glaubbaft zu machen. 

§ 6 
. Das Arbeitsbuch und die ErSatjkarte werden kostenfrei aus- 
gestellt. Fiir die Ausstellung eines neuen Arbeitsbuches kann 
das Arbeitsamt eine Gebiihr bis zu 5 Reichsmark erheben, wenn 
das alte Buch verloren gegangen oder unbrauchbar geworden ist. 
Ist die Neuausstellung eines Arbeitsbuches fiir einen Arbeiter, 
Angestellten oder tnithelfenden Familienangehorigen auf Urn- 
stande zuriickzufiihren, die der Unternehmer (Fiihrer des Be- 
triebes, der Verwaltung, der Anstalt oder des Haushalts) ver- 
schuldet hat, so ist die Gebiihr von ihm zu erheben. Die Gebiihr 
kann im Verwaltungsverfahren beigetrieben werden. 

§ 7 . . 

Arbeitsbiicher, die das Landesarbeitsamt der Freien Stadt 
Danzig ausgestellt, sind Arbeitsbiicher im Sinne der reichsrecht- 
lichen Vorschriften. 

III. Fiihrung des Arbeitsbuches 

1. Arbeitsbuch fiir Arbeiter, Angestellte 
und mithelfende Familienangehorige 

a) Pflichten des Brufstatigen. 

§ 8 
(1) Arbeiter, Angestellte und mithelfende Familienange- 
horige haben ihr Arbeitsbuch bei der Aufnahme der Beschaf- 
tigung unverziiglich dem Unternehmer zu iibergeben. Nehmen 
sie neben ihrer bisherigen eine weitere Beschaftigung auf, so 
haben sie ihr Arbeitsbuch unverziiglich dem neuen Unternehmer 
zur Einsicht vorzulegen; sie haben es ihm auch dann vorzulegen, 
wenn dieser Eintragungen vorzunehmen hat. 
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(2) Sie haben das Arbeitsbuch sorgfaltig aufzubewahreti, 
solange sie es selbst in Gewahrsam haben. 

§ 9 
(1) Arbeiter, Angestellte und mithelfende Familienange- 
horige haben Wohnungsanderungen unverziiglidi dem Unter- 
nehmer anzuzeigen. Sind sie arbeitslos, so hab'en sie die Anzeige 
auf dem vorgeschriebenen Formblatt unverziiglidi dem Arbeits- 
amt zu erstatten, in dessen Bezirk sie polizeilich gemeldet sind, 
und ihm gleichzeitig das Arbeitsbuch zur Eintragung der Ande- 
rung vorzulegen. Dies gilt nicht fur deutsche Mitglieder der 
Schiffsmannschaften von Fahrzeugen der Binnenschiffahrt, die 
ihre Wohnung auBerhalb des Reichsgebiets wechseln. 

b) Pflichten des Unternehmers 

§ 10 

(1) Der Unternehmer hat sich von Arbeitern, Angestellten 
und mithelfenden Familienangehorigen bei der Aufnahme ihrer 
Beschaftigung unverziiglidi das Arbeitsbuch iibergeben zu lassen 
und es sorgfaltig aufzubewahren. Behalten Arbeiter, Angestellte 
oder mithelfende Familienangehorige neben der neuen Beschaf- 
tigung ihre bisherige Tatigkeit bei, so hat der neue Unternehmer 
sieh ihr Arbeitsbuch unverziiglidi zur Einsicht vorlegen zu lassen. 

(2) In Betrieben und Verwaltungen mit mehreren Nieder- 
lassungen oder Dienststellen soil das Arbeitsbuch bei der ort- 
lichen Niederlassung oder Dienststelle aufbewahrt und gefiihrt 
werden, bei welcher der Arbeitsbuchpflichtige beschaftigt ist. 

§ 11 

(1) Der Unternehmer hat dem Beschaftigten das Arbeits- 
buch voriibergehend zu iiberlassen, wenn dieser es bei der An- 
meldung, Musterung oder Aushebung zum Reichsarbeitsdienst 
oder aktiven Wehrdienst, bei Meldiingen an die Wehrersagdienst- 
stelle, bei Wehrversammlungen, bei der Anzeige einer Anderung 
seines Familiennamens (§ 9 Abs. 2) oder, wenn er gleichzeitig 
bei einem anderen Unternehmer beschaftigt ist, diesem Unter- 
nehmer (§ Abs. 1 Sag 2) vorlegen muB. 

(2) Der Unternehmer hat dem Beschaftigten auf Verlangen 
Einsicht in das Arbeitsbuch zu gewahren. 
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§ 12 
Der Unternehmer hat 

1. den Namen und den Sit} des Unternehmens, 

2. die Art des Unternehmens oder der betreffenden Abteilung, 

3. den Tag des Beginns und die genaue Art der Bcschaftigung, 

4. Wohnungsanderungen des Bcschaftigten, 

5. Anderungen in der Art der Bcschaftigung, wenn die neue 
Arbeitsverrichtung eine wesentliche andere als . die bisherige 
ist, 

6. den Tag der Beendigung der Bcschaftigung 
unververziiglich an der dafiir bestimmten Stelle im Arbeitsbuch 
einzutragen. Andert .der Unternehmer eine von ihm gcmachte 
Eintragung, so hat er dies im Arbeitsbuch zu bescheinigen. 

§ 13 
Hat innerhalb eines Unternehmens die Uberweisung oder 
Versegung eines Bcschaftigten von einer Niederlassung oder 
Dienststelle zu einer anderen die Folge, daB der Beschaftigte 
in einem anderen Arbeitsamtsbezirk polizeilich gemeldet wird, 
so ist die Uberweisung oder Versetjung als Beendigung des bis- 
herigen und Beginn einer neuen Bcschaftigung im Arbeitsbuch 
einzutragen. 

§ 14 
(1) Fur die Mitglieder der Schiffsmannschaiten von Fahr- 
zeugen der Binnenschiffahrt hat der Unternehmer 

1. an Stelle des Namens und des Sitjes des Unternehmens den 
Namen, hilfsweise die Nummer des Fahrzeuges, den Namen 
und den Wohnort des Schiffseigentiimers, den Vor- und Zu- 
namen, den Wohnort und die Wohnung des Fiihrers des 
Fahrzeuges, 

2. an Stelle der Art des Unternehmens oder der betreffenden 
Abteilung die Gattung, das Eichzeichen und die Tragfahigkeit 
des Fahrzeuges, 

3. neben der Art der Beschaftigung (Dienststellung an Bord) 
die ausgefiihrten Reisen (Beginn und Beendigung, Ausgangs- 
und Endort, Tag des Uberganges von einem Stromgebiet auf 
das andere, langere Unterbrechungen) 

einzutragen. 
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(2) Wecbseln deutsche Mitglieder der Schiffsmannschaften 
von Fahrzeugen der Binnenschiffahrt ihre Wohnung auBerhalfa 
des Reichsgebiets, so ist dies nicht im Arbeitsbuch einzutragen. 

§ 15 

Nicht in das Arbeitsbuch einzutragen sind gelegentlicbe 
Dienstleistungen oder Beschaftigungen gegen geringfugiges Ent- 
gelt, die der Krankenversicherungspflicht nicht unterliegen. Die 
Landesarbeitsamter konnen fur bestimmte Beschaftigungsarten 
vorschreiben, daB auch gelegentliche Dienstleistungen und Be- 
schaftigungen gegen geringfugiges Entgelt einzutragen sind. 

§ 16 

Der Unternehmer hat jede Eintragung im Arbeitsbuch' auf 
dem vorgescbriebenen Formblatt unverziiglich dem fur den Sitj 
des Unternehmers zustandigen Arbeitsamt anzuzeigen. 

§17 

Die Anzeigen von Eintragungen im Arbeitsbuch iiber Beginn 
and Beendigung der Bescbaftigung von Arbeitern und Ange- 
stellten, die zur Mitgliedschaft bei Orts-, Land- oder Innungs- 
krankenkassen verpflicbtet sind, sowie von Angestellten, fur die 
Beitrage zum Reicbsstodc fur Arbeitseinsatj an Orts-, Land- und 
Innungskrankenkassen entricbtet werdenmiissen, hat der Unter- 
nehmer zusammen mit den An- und Abmeldungen auf den 
vorgescbriebenen Formblattern an die Krankenkassen zu richten. 

§ 18 

(1) Von den Eintragungen fur Mitglieder der Schiffsmann- 
schaften von Fahrzeugen der Binnenschiffahrt nach § 14 sind 
die Angaben iiber den Namen oder die Nummer des Fahrzeuges, 
den Vor- und Zunamen, den Wohnort und die Wohnung des 
Fiihrers des Fahrzeuges, die Gattung, das Eichzeicben und die 
Tragfahigkeit des Fahrzeuges und die ausgefiihrten Reisen (Be- 
ginn und Beendigung, Ausgangs- und Endort, Tag des Uber- 
ganges von einem Stromgebiet auf das andere, langere Unter- 
brechungen) nicht in die Anzeige aufzunehmen. 

(2) Fur Mitglieder der Schiffsmannschaften deutscher Fahr- 
zeuge der Binnenschiffahrt sind die Anzeigen dem Arbeitsamt 
zu erstatten, in dessen Bezirk der Heimathafen des Schiffes liegt. 
Fur Mitglieder der Schiffsmannschaften auslandischer Fahrzeuge 
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sind sie dem am nachsten gelegenen Arbeitsamt zu erstatten, dem 
eine Bezirksvermittlungsstelle fiir Binnenschiffer angegliedert 
ist (§2 Sat; 2). 1st im Arbeitsbuch ein bestimmtes Arbeitsamt 
als zustandig bezeichnet (bei Schiffsleuten mit Wohnort im Aus- 
land), so sind die Anzeigen diesem zu erstatten. 

§ 19 

Bei der Beendigung der Beschaftigung hat der Unternehmer 

das Arbeitsbuch unverziiglich dem Arbeiter, Angestellten oder 

Familienangehorigen zuriickzugeben. Ein Zuriickbehaltungsrecht 

steht ihm, abgesehen von den durch die Siebente Anordnung zur 

I mrrtiriinrnmr rlAC ViAvionrosnlanG iinor mp Vopriimlornnnf i«(i<4i*-c- 

widriger Losung von Arbeitsverhaltnissen vom 22. Dezember 1936 
(Deutscher Reicbsanzeiger Nr. 299) geregelten Fallen, nicht zu. 

§ 20 

(1) Soweit Arbeitsbiicber fiir Mitglieder der Schiffsmann- 
scbaften von Fahrzeugen der Binnenscbiffahrt zu fiihren sind, 
kann der Unternehmer mit der Erfiillung der ihm obliegenden 
Pflichten den Fiihrer des Fahrzeuges beauftragen, der dann an 
die Stelle des Unternehmers tritt. 

(2) Der Fiihrer des Fahrzeuges muB, auch wenn er selbst 
Unternehmer ist, bei Eintragungen in das Arbeitsbuch seine 
Unterschrift im Arbeitsbuch von einer Polizei- oder Hafen- 
behbrde beglaubigen lassen. 

(3) Die Arbeitsbiicber fiir Mitglieder der Schiffsmann- 
schaften von Fahrzeugen der Binnenscbiffahrt, sind den Beamten 
der Schiffahrts- und Hafenbehorden auf Verlangen jederzeit 
zur Einsicht und Nadipriifung der Eintragungen der Unter- 
nehmer und Fiihrer der Fahrzeuge voruzlegen. Wird dabei fest- 
gestellt, daB Eintragungen iiber Beschaftigungen und Reisen auf 
auslandischen Gewassern fehlen oder liickenhaft sind, so hat die 
Schiffahrts- oder Hafenbehorde die Eintragung oder Erganzung 
der Eintragung an Hand der sonst iiblichen Arbeitsbescheini- 
gungen vorzunehmen und ihre Eintragung dem Arbeitsamt- an- 
zuzeigen; fiir die Anzeigen gilt § 18. 

§ 21 
(1) t)ber die Notwendigkeit oder Richtigkeit einer Ein- 
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tragung im Arbeitsbuch entscheidet im Zweifelsfalle unter Aus- 
schluB des Rechtswegs das nach § 2 zustandige Arbeitsamt. 

(2) Stellt ein Arbeitsamt fest, daB vorgeschriebene Ein- 
tragungen unterlassen oder unrichtige oder unvollstandige Ein- 
tragungen im Arbeitsbuch gemacht sind, so hat es fur die Be- 
richtigung Sorge zu tragen. 

2. Arbeitsbuch fur selbstandige, sowie fiir 

Heimarbeiter, Hausgewerbetreibende and 
Zwischenmeister v 

§ 22 

(1) Selbstandige Berufstatige sowie Heimarbeiter, Haus- 
gewerbetreibende und Zwischenmeister haben auf dem vorge- 
schriebenen Formblatt unverziiglicb dem Arbeitsamt, in dessen 
Bezirk sie polizeilich gemeldet sind, anzuzeigen. 

1. Wohnungsanderungen, 

2. Anderungen ihres Familiennamens, 

3. Anderungen in der Art der Berufstatigkeit, wenn die 
neue Tatigkeit eine wesentlich andere als die bisherige 
ist, 

4. die Aufgabe ihrer bisherigen Berufstatigkeit, 

5. die Aufnahme einer neuen Berufstatigkeit fiir die nach 
§ 1 Abs. 1 Nr. 2 das Arbeitsbuch erforderlich ist. 

Mit der Anzeige haben sie dem Arbeitsamt das Arbeitbuch zur 
Eintragung der Anderungen und im Falle der Nr. 2 entsprechende 
Nachweise vorzulegen. 

(2) Sie haben das Arbeitsbuch sorgfaltig aufzubewahren. 

3. Gemeinsame Vorschriften 

§ 23 
Bei Meldungen und bei der Auszahlung von Unterstiitjungen 
ist das Arbeitsbuch dem Arbeitsamt vorzulegen. 

§ 24 
(1) Der zur Aufbewahrung Verpflichtete hat den Verlust 
des Arbeitsbuches unverziiglich dem nach § 3 Abs. 1 zustandigen 
Arbeitsamt mitzuteilen. 



gO Wortlaut der herangezogenen Bestimmungen 

(2) Auf Verlangen eines Arbeitsamts ist diesem das Arbeits- 
buch jederzeit vorzulegen oder zu iibersenden. Anderen ,amt- 
lichen Stellen ist auf Verlangen Einsicht in das Arbeitsbuch zu 
gewahren. 

§ 25 

(1) Andere als die vorgeschriebenen Eintragungen diirfen 
im Arbeitsbuch nicht gemacht werden. Das Arbeitsbuch darf 
nicht mit Mcrkmalcn versehen werden, die den Inhaber giinstig 
oder nachteilig kennzeichnen. 

(2) Stellt ein Arbeitsamt fest, daB unzulassige Eintragungen 
im Arbeitsbuch gemacht oder Merkmale darin angebracht worden 
sind, so hat es fur die Berichtigung oder den Ersatj des Arbeits- 
buches Sorge zu tragen. 

§ 26 

(1) Scheiden Arbeitsbuchpflichtige aus dem Kreise der 
Personen aus, die das Arbeitsbuch haben miissen, so haben sie 
ihr Arbeitsbuch dem nach § 3 Abs. 1 zustandigen Arbeitsamt 
unter Mitteilung des Sachverhalts vorzulegen. Das Arbeitsbuch 
wird vom Arbeitsamt durch den Vermerk geschlossen und dem 
bisherigen Inhaber zuriickgegeben. "Will dieser wieder eine Be- 
rufstatigkeit aufnehmen, fiir die er das Arbeitsbuch haben muB, 
so hat er sein Arbeitsbuch unter Mitteilung seiner Absicht nach 
§3 Abs. 1 .zustandigen Arbeitsamt vorzulegen. Das Arbeitsbuch 
wird vom Arbeitsamt wieder eroffnet und dem Inhaber zuriick- 
gegeben. 

(2) Das Arbeitsbuch ist dem nach § 3 Abs. 1 zustandigen 
Arbeitsamt zuriickzugeben, wenn der Inhaber 

1. das Reichsgebiet auf die Dauer verlassen will, soweit es 
sich nicht um ein dcutschcs Mitglied der Schiffsmannschaft 
eines Fahrzeuges der Binnenschiffahrt handelt, 

2. verstorben ist. 

(3) Auf Antrag werden die Arbeitsbiicher Verstorbener den 
Familien der Verstorbenen nach SchlieBung durch das Arbeits- 
amt iiberlassen. Der Antrag muB vor Ablauf des auf den Todes- 
tag folgenden Kalenderjahres gestellt werden. 
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IV. Strafbestimmungen 

§ 27 
Mit Gefangnis bis zu einem Jahr und mit Geldstrafen oder 
mit einer dieser Strafen wird bestraft, sofern nicht nach anderen 
Strafgesetjen eine schwere Strafe verwirkt ist, wer 

1. wissentlich von einem fur einen anderen ausgestellten Ar- 
beitsbuch Gebrauch macht, als ob es fur ihn ausgestellt 
ware, 

2. ein fur ihn ausgestelltes Arbeitsbuch einem anderen zum 
Gebrauch iiberlaBt, 

3. unbefugt mehrere Arbeitsbiicher sich ausstellen laBt oder 
mehrere Arbeitsbiicher fiihrt, 

4. ein fiir ihn bestimmtes Arbeitsbuch beseitigt oder un- 
brauchbar macht. 

§ 28 
Mit Geldstrafen bis zu einhundertfiinfzig Reichsmark oder 
mit Haft bestraft wird, sofern nicht nach anderen Strafgesetjen 
eine schwerere Strafe verwirkt ist, wer vorsatjlich oder fahr- 
iassig 

1. die fiir die Ausstellung oder Erganzung des Arbeitsbuches 
von ihm verlangten Angaben iiber seine Person oder sein 
Berufsleben unrichtig oder unvollstandig macht, 

2. die vorgeschriebenen Eintragungen im Arbeitsbuch 
(§§ 12 — 15) nicht unverziiglich macht, unrichtige, unvoll- 
standige oder unzulassige Eintragungen im Arbeitsbuch 
macht oder das Arbeitsbuch mit unzulassigen Merkmalen 
versieht, 

3. die vorgeschriebenen Anzeigen (§§ 9, 16 — 18, 22) nicht 
unverziiglich erstattet, 

4. ein Arbeitsbuch unbefugt zuriickbehalt, 

5. einen Arbeiter oder Angestellten beschaftigt, bevor dieser 
ihm das Arbeitsbuch vorgelegt hat, oder sich als Arbeiter 
oder Angestellten beschaftigen laBt, bevor er dem Unter- 
nehmer das Arbeitsbuch vorgelegt hat, 

6. als selbstandiger Berufstatiger, als Heimarbeiter, Haus- 
gewerbetreibender oder Zwischenmeister oder als mit- 
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helfender Familienangehoriger sich nicht unverziiglich ein 
Arbeitsbuch ausstellen laBt. 
§ 29 

(1) Das Arbeitsamt kann 

1. von Unternehmern und Fiihrern von Fahrzeugen der 
Binnenschiffahrt die Einhaltung der Vorschriften des 
§ 10 Abs. X, der §§ 11—14, 16 17, 18 Abs. 2, der §§ 19, 
20 Abs. 2 und 3, des § 24 Abs. 2, des § 26 Abs. 3 und des 
§30 sowie der auf Grund des §15 Sag 2 erlassenen An- 
ordnungen und 

2. von Arbeitsbuchpflichtigen die Einbaltung der Vor- 
schriften des § 3 Abs. 1 bis 3, des § 4 Abs. 2 Sag 1, der 
§§ 5, 8, 9, 22, 23, 25 Abs. 2 und des § 26 Abs. 1 und 2 
Nr. 1, sowie der auf Grund des § 3 Abs. 4 erlassenen Ver- 
fiigungen 

durch Zwangsgeld bis zu einhundertfunfzig Reichsmark er- 
zwingen. 

(2) Die Zwangsgelder werden im Verwaltungsverfahren bei- 
getrieben. Sie flieBen dem Reichsstock fiir Arbeitseinsatj zu. 

V. tlbergangs- und ScbluBbestimmungen 

§ 30 

Behorden, Trager der Reichsversicberung, Fiirsorgever- 
bande, Berufsvertretungen, Gliederungen der Organisation der 
gewerblichen Wirtscfaaft und des Verkehrsgewerbes und Unter- 
nehmer sind verpflicbtet, den im Vollzug dieser Verordnung an 
sie gerichteten Ersueben der Arbeitsamter und Landesarbeits- 
amter zu entsprecben.- Die Ersuchen konnen sich sowohl auf den 
Einzelf all als audi auf allgemeine Feststellungen beziehen. Amt- 
liche Bescheinigungen sind kosten- und stempelfrei. 

§ 31 

(1) Die Strafvorscbrift des § 28 Abs. 1 Nr. 5 gilt 

1. im Lande Osterreich, in den sudetendeutschen Gebieten 
und im Memelland, 

2. im iibrigen Reicbsgebiet fiir die Besehaftigung von Ar- 
beitern und Angesteliten, fiir die ein Entgelt von mehr 
als tausend Reiehsmark im Monat fest vereinbart ist, 
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erst von dem Zeitpunkt an, den der Reichsarbeitsminister be- 
stimmt. 

(2) Die Strafvorschrift des § 29 Abs. 1 Nr. 6 findet erst 
dann Anwendung, wenn die Beruf sgruppe, welcher der Arbeits- 
buchpflichtige angehort, fiir den Arbeitsamtsbezirk, in dem er 
polizeilich gemeldet ist, zur Ausstellung von Arbeitsbiichern auf- 
gerufen ist. 

§ 32 

Bei der Einfiihrung des Arbeitsbuches in den § 31 Abs. 1 
genannten Fallen konnen die Arbeitsamter das Verfahren fiir 
die Ausstellung der Arbeitsbiicher abweichend von § 3 regeln. 

§ 33 

(1) Die Vorschriften dieser Verordnung fiir die Fiihrung 
des Arbeitsbucb.es (Abscbnitt III) finden Anwendung, sobald das 
Arbeitsbucb dem Antragsteller ausgehandigt ist. 

(2) Wer nacb den Vorscbriften dieser Verordnung arbeits- 
bucbpflicbtig wird und ein geschlossenes Arbeitsbucb besitjt, hat 
dieses dem Arbeitsamt zur Wiedereroffriung vorzulegen (§ 26 
Abs. 1 Sa£ 3 und 4). 

§ 34 

(1) Diese Verordnung tritt mit den in § 31 vorgesehenen 
Einschrankungen am 1. Mai 1939 in Kraft. 

(2) An diesem Tage treten auBer Kraft. 

1. die Verordnung zur Durchfuhrung des Gesetjes iiber die 
Einfiihrung eines Arbeitsbuches vom 16. Mai 1935, 17. Ja- 
nuar, 9. Mai, 9, Juni und 7. August 1936 und vom 8. Fe- 
bruar 1938 (Reichsgese^bl. I, 1935, S. 602, 1936 S. 24, 
444, 485 und 632, 1938 S. 181). 

2. Die Anordnung zur Einfiihrung des Arbeitsbuches vom 
18. Mai 1935 (Deutschei- Reichsanzeiger Nr. 115), die An- 
ordnung iiber die Einfiihrung des Arbeitsbuches in der 
Binnenschiffahrt vom 4. Juni 1936 (Deutscher Reichs- 
anzeiger Nr. 129), die Anordnung zur Erganzung' der 
Arbeitsbuchanordnungen vom 14. Dezember 1938 (Deut- 
scher Reichsanzeiger Nr. 298) und die Anordnung zur Ein- 
fiihrung des Arbeitsbuches im Lande Osterreich vom 
14. Dezember 1938 (Deutscher Reichsanzeiger Nr. 298), 
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3. Die Anordnung iiber die Ausnahme der auslandischen 
landwirtschaftlichen Wanderarbeiter von der Arbeitsbuch- 
pflicht vom 11. April 1938 (Deutscher Reichsanzeiger 
Nr. 110). 

Berlin, den 22. April 1939, 

Der Reichsarbeitsminister, 

In Vertretung: 

gez.: Dr. Syrup. 

Verordnung fiber die Beschrankung des Arbeitsplafiwechsels 
vom 1. September 1939 (Reicbsgese^bl. I, S. 1685) 

Der Ministerrat fur die Reiebsverteidigung verordnet mit 
Gesetjeskraft: 

Abschnitt I 

Losung von Arb e i t s ver h al t nis s e n 

§ 1 

(1) Betriebsfiihrer, Arbeiter, Angestellte, Lehrlinge, Volon- 
tare und Praktikanten diirfen eine Kiindigung des Arbeitsver- 
haltnisses (Lehrverhaltnisses) erst ausprechen, wenn das Ar- 
beitsamt der Losung des Arbeitsverhaltnisses zugestimmt hat. 

(2) Eine Kiindigung ohne vorherige Zustimmung ist rechts- 
unwirksam, wenn nieht in besonderen Ausnahmef alien das Ar- 
beitsamt nachtraglich zustimmt. 

(3) Durch die Zustimmung des Arbeitsamtes wird nicht 
iiber die Berechtigung der Kiindigung entschieden. Dies gilt auch 
fiir eine Kiindigung, die ihre Einhaltung einer Kiindigungsfrist 
erfolgt ist. 

;§2 
Einer Zustimmung nacb § 1 Abs. 1 und 2 bedarf es nicht 

1. wenn sich die Vertragsteile iiber die Losung des Arbeitsver- 
haltnisses einig sind, 

2. wenn der Betrieb (Baustelle) stillgelegt werden muB, 

3. wenn der Arbeiter, Angestellte oder Lehrling zur Probe oder 
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Aushilfe eingestellt ist und das Arbeitsverhaltnis (Lehrver- 
haltnis) innerhalb eines Monats beendet wird. 

Abschnitt II 

Meldepflicht 

§ 3 
Wer nach § 2 keiner Zustimmung zur Losung des Arbeits- 
verhaltnisses (Lehrverhaltnisses) bedarf, hat sich nach dem Aus- 
scheiden aus seiner bisherigen Arbeitsstelle unverziiglich bei dem 
fiir seinen letjten Wohnort oder gewohnlichen Aufenthaltsort zu- 
standigen Arbeitsamt zu melden. 

Abschnitt III 
Einstellungsbeschrankungen 

§ 4 

(1) Betriebe (private und offentliche Betriebe und Ver- 
waltungen aller Art) und Hausbaltungen diirfen Arbeiter, An- 
gestellte, Lehrlinge, Volontare und Praktikanten nur einstellen, 
wenn eine Zustimmung des Arbeitsamtes vorliegt. 

(2) Die Zustimmung ist nicht erforderlich zur Einstellung 
in Betriebe der Landwirtscbaft. 

Abscbnitt IV 

Sonstige Vorschriften 

§ 5 
Die vorstehenden Bestimmungen gelten sinngemaB fiir 
Pamilienangehorige, die in Betrieben von Ehegatten, Eltern, 
Voreltern oder Geschwistern regelrnaBig mithelfen, aucb wenn 
sie nicht als Arbeiter oder Angestellte beschaftigt werden. 

§ 6 
(1) Das Arbeitsamt hat bei seinen Entscheidungen iiber 
Zustimmungsantrage fiir die Kiindigung und Einstellung von Ar- 
beitskraften: 

a) staatspolitische und soziale Gesichtspunkte, 

Albrecht 5 
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b) die allgemeinen Richtlinien des Arbeitseinsatjes, der Be- 
rufsnachwuchslenkung und die Lobnpolitik und 

c) die Gesichtspunkte der beruflichen Entwicklung der Ar- 
beiter und Angestellten 

zu beriicksichtigen. 

(2) Die Zustimmung kann unter Auflagen erteilt werden. 

§ 7 

(1) Fur die Erteilung der Zustimmung: 

a) zur Losung eines Arbeitsverhaltnisses (Lehrverhaltnisses) 
ist das Arbeitsamt zustandig, in dessen Bezirk die letjte 
Arbeitsstatte liegt, 

b) zur Einstellung ist das Arbeitsamt zustandig, in dessen 
Bezirk der Betrieb (Haushaltung) liegt, der die Einstellung 
beabsichtigt. 

(2) Entstehen im Einzelfall Zweifel dariiber, ob eine Zu- 
stimmung erforderlicb ist, so entscheidet das Arbeitsamt unter 
AuschluB des Recbtsweges. 

§ 8 

(1) Der Antrag auf Zustimmung nacb Abschnitt I ist von 
dem Vertragsteil, der die Losung des Arbeitsverhaltnisses be- 
absichtigt, bei dem zustandigen Arbeitsamt (§ 7 Abs. la) zu 
stellen. 

(2) Der Antrag auf Zustimmung nach Abschnitt III ist von 
dem Betriebsf iihrer, der die Einstellung beabsichtigt, bei dem zu- 
standigen Arbeitsamt (§ 7 Abs. la) zu stellen. 

. (3) Die Entscheidung iiber den Antrag ist dem Antragsteller 
schriftlich mitzuteilen. In besonderen Fallen kann von der 
schriftlichen Form abgesehen werden. 

§ 9 
Fiir die Besatjung eines bei der Seeschiffahrt verwendeten 
Schiffes, mit Ausnahme der "seemannischen Angestellten, treten 
bei der Durchfiihrung dieser Verordnung die Seemannsamter an 
die Stelle der Arbeitsamter. Fiir die Erteilung der Zustimmung 
(§ 7 Abs. 1) ist bei der Losung des Arbeitsverhaltnisses das See- 
mannsamt der Abmusterung, bei der Einstellung das Seemanns- 
amt der Anmusterung zustandig. 
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Abscbnitt V 

Ausnahmen 

§ 10 

Der Reicbsarbeitsminister wird ermacbtigt, Wirtscbafts- 

zWeige, Betriebe, Haushaltungen und Personen von den Vor- 

schriften der Abschnitte I und II auszunebmen. Er kann diese 

Befugnis auf die Prasidenten der Landesarbeitsamter iibertragen. 

Abscbnitt VI 
ScbluBbestimmungen 

§ 11 

Wer dieser Verordnung zuwider bandelt oder sie umgeht, 
oder wer seine Bescbaftigung vor recbtmaBiger Losung des Ar- 
beitsverhaltnisses (Lehrverhaltnisses) aufgibt, wird auf Antrag 
des Leiters des Arbeitsamtes mit Gefangnis und Geldstrafe oder 
mit einer dieser Strafen bestraft. 

§ 12 

Der Reichsarbeitsminister wird ermacbtigt, die zur Durcb- 
f iihrung und Erganzung dieser Verordnung erf orderlicben Reciits- 
und Verwaltungsvorscbriften zu erlassen. 

§ 13 

(1) Diese Verordnung tritt mit der Verkiindung in 
Kraft. 

(2) Gleicbzeitig treten auBer Kraft: 

a) die Zweite Durcbfiihrungsverordnung zur Verordnung zur 
Sicberstellung des Kraftebedarfs fiir Aufgaben von be- 
sonderer staatspblitiscber Bedeutung (Bescbrankung des 
Arbeitsplagwecbsels) vom 10. Marz 1939. (Reicbsgese^- 
blatt I, S. 44), 

b) die Dritte Durcbfiihrungsanordnung zur Verordnung zur 
Sicberstellung des Kraftebedarfs fiir Aufgaben von be- 
sonderer staatspolitischer Bedeutung (Bescbrankung dee 
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Arbeitsplatjwechsels im Stcinkohlcnbcrgbau vom 11. Juli 
1939. (Reichsgesetjbl. I, S. 1216.) 

Berlin, den 1. September 1939. 

Der Vorsitjende des Ministerrats fur die Reicbsverteidigung 

Goring, 
Generalfeldmarscball. 

Dr. L a m m e r s. 

Reichsarbeitsdienstgesetf 

vom 9. September 1939 

(ReicfasgnseSbl. I, S. 1747) 
Auszug: 

§ 1 

(1) Der Rcichsarbcitsdicnst ist Ebrendienst am Deutscben 
Volke. 

(2) Alle jungen Deutscben beiderlei Gescblechts sind ver- 
pflicbtet, ibrem Volke im Rcichsarbcitsdicnst zu dienen. 

(3) Der Reichsarbeitsdienst soil die. Deutsche Jugend im 
Geiste des Nationalsozialismus zur Yolksgemeinschaft und zur 
wahren Arbeitsauffassung, vor allem zur gebiibrenden Achtung 
der Handarbeit erziehen. 

(4) Der Reichsarbeitsdienst ist zur Durchfiihrung gemein- 
niitjiger Arbeiten bestimmt. 

§ 2 

(1) Der Reichsarbeitsdienst unterstebt dem Reichsminister 
des Innern. Unter ihm iibt der Reichsarbeitsfiihrer die Befehls- 
gewalt iibcr den Reichsarbeitsdienst aus. 

(2) Der Reichsarbeitsfiihrer stebt an der Spitje des Reichs- 
arbeitsdienstes. Er bestimmt die Organisation, regelt den Ar- 
beitseinsatj und leitet Ausbildung und Erziehung. 

§ 3 
(1) Der Fiihrer und Reichsanzler bestimmt die Zahl der 
alljahrlich. einzuberufenden Reichsarbeitsdienstpflichtigen und 
se^t die Dauer der Dienstzeit fest. 
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(2) Die Dienstpflicht beginnt friihestens nach vollendetem 
18. und endet spatestens mit Vollendung des 25. Lebensjahres. 

(3) Die Reichsarbeitsdienstpflichtigen werden in der Regel 
in dem Kalenderjabr, in dem sie das 19. Lebensjahr vollenden, 
zum Reicbsarbeitsdienst einberufen. Freiwilliger Eintritt in den 
Reicbsarbeitsdienst zu einem friiberen Zeitpunkt ist moglich. 

(4) Bei Freibeitsstrafen von mebr als 30 Tagen Dauer 
baben die Arbeitsdienstpflicbtigen und Freiwilligen des Reichs- 
arbeitsdienstes die entsprecbende Zeit nacbzudienen, sofern sie 
uicbt nach § 16 aus dem Reicbsarbeitsdienst ausscbeiden. 

§ 4 
Die Reichsarbeitsdienstpflichtigen werden durch die Ersatj- 
dienststellen des Reichsarbeitsdienstes ausgeboben. 

§ 5 

(1) Reichsarbeitsunwiirdig und desbalb vom Reicbsarbeits- 
dienst ausgeschlossen ist, wer 

a) mit Zuchtbaus bestraft ist, 

b) nicht im Besitje der biirgerlichen Ehrenrechte ist, 

c) den MaBregeln der Sicherung und Besserung nach § 42a 
des Strafgesetjbucbs unterworfen ist, 

d) aus der nationalsozialistischen Deutschen Arbeiterpartei 
ausgestoBen ist, 

e) wegen staatsfeindlicher Betatigung gerichtlich betraft ist. 

(2) Der Reichsarbeitsfiihrer kann Ausnahmen zum Absatj 1 
Buchstabe c) und e) zulassen. 

(3) Arbeitsdienstpflichtige, gegen die auf Aberkennung der 
Fabigkeit zum Bekleiden offentlicher Amter erkannt worden ist, 
diirfen erst nach Ablauf der im Urteil fiir diese Ehrenstrafe vor- 
gesehenen Zeit einberufen werden. 

§ 6 

(1) Zum Reicbsarbeitsdienst nicht herangezogen werdea 
Personen, die fiir den Reicbsarbeitsdienst vollig untauglich sind. 

(2) Reichsarbeitsdienstpflichtige, die im Ausland leben oder 
fiir langere Zeit ins Ausland geben wollen, konnen bis zu 
2 Jabren in Ausnahmefallen dauernd, jedoch bochstens fiir die 
Zeit des Aufenthalts im Ausland von der Ableistung der Reichs- 
arbeitsdienstpflicht entbunden werden. 
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(1) Juden werden zum Reichsarbeitsdienst nicht zugelassen. 

(2) Jiidische Mischlinge konnen nicht Vorgesetjte im Reichs- 
arbeitsdienst werden. 



§ 9 
Die Vorschriften iiber die Reichsarbeitsdienstpflicht der 
weiblichen Jugend bleiben besonderer gesetjlicher Regelung vor- 
behalten. 



Verordnung iiber die Durchfuhrung der Reichsarbeitsdienstpflickt 
\. fiir die weibliche Jugend*) 

vom 4. September 1939 (RGB1. I, S. 1693) 

Der Ministerrat fiir die Reichsverteidigung verordnet mit 
Gesetjeskraft: 

§ 1 

Die Starke des Reichsarbeitsdienstes fiir die weibliche 
Jugend ist auf 100 000 Arbeitsmaiden (einschlieSlich Stamm- 
personal) zti erhohen.**) 

§ 2 
Der Reichsarbeitfiihrer ist ermachtigt, iedige Madchen im 
Alter von 17 — -25 Jahren, die nicht voll berufstatig sind, nicht 
in beruflicher oder schulischer Ausbildung stehen und nicht als 
Mithelfende Familienangehorige in der Landwirtschaft dringend 
benotigt werden, zur Erfiillung der Reichsarbeitsdienstpflicht 
heranzuziehen. 

§ 3 

Der Reichsarbeitsfiihrer im Reichsministerium des Innern 
erlalJt im Benehmen mij: dem Reichsarbeitsminister die .zur 



*) Kriegshilfsdienst. Siehe Seite 21. 
**) Die Starke ist bis zum 1. Oktober 1941 auf 130 000 Arbeitsmaiden 
erhoht. Erhohung auf 150 000 in Vorbereitung. — FiikrererlaB fiber den 
Kriegshilfsdienst vom 29. Juli 1941, Reichsgesefcbl. I, S. 463. 
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Durchfuhrung und Erganzung dieser Verordnung erforderlichen 
Rechts- und Verwaltungsvorschriften. 

Der Vorsitjende 

des Ministerrats fiir die Reichsverteidigung 

Goring, 

Generalfeldmarschall. 

Der Generalbevollmachtigte fiir die Reichsverwaltung 
F r i c k. 

Der Reichsminister und Chef der Reichskanzlei 
Dr. L a m m e r s. 



Zweite Verordnung zur Durchfuhrung des Erlasses des Fiihrers 
und Reichskanzlers iiber den weiteren Kriegseinsatf des Reichs- 
arbeitsdienstes fiir die weibliche Jugend vom 29. November 1941 

(Reichsgese$bl. I, S. 742). 
Auszug. 

Artikel 1 
Bei Einberufung von Madchen zum Reichsarbeitsdienst und 
bei ihrem Ausscheiden aus dem aktiven Reichsarbeitsdienst oder 
aus dem Kriegshilfsdienst des Reichsarbeitsdienstes fiir die weib- 
liche Jugend finden die fiir Arbeitsmanner geltenden gesetjlichen 
Vorschriften iiber das Fortbestehen des Beschaftigtenverhalt- 
nisses und iiber die Berufsfiirsorge sinngemafi Anwendung. 



Verordnung iiber die Ausstattungsbeihilfe fiir Hausgehilfinnen 
in kinderreichen Familien vom 12. Mai 1941 

(Reichsgesetjbl. I, S. 255). 

Urn den Einsatj von Hausgehilfinnen in kinderreichen Haus- 
haltungen zu for dem, bestimme ich auf Grund der Verordnung 
zur Durchfuhrung des Vierjahresplanes vom 18. Oktober 1936 
(Reichsgese^bl. I, S. 887) folgendes: 
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§ 1 

Hausgehilfinnen, die langfristig in kinderreichen Haus- 
haltungen tatig sind, konnen cine Ausstattungsbeihilfe aus 
Mitteln des Reichsstocks fiir Arbeitseinsatj erhalten. 

§ 2 
Der Reichsarbeitsminister erlaBt die zur Durchfiihrang und 
Erganzung dieser Verordnung erforderlichen Rechts- und Ver- 
waltungsvorschriften. 

§ 3 
Diese Verordnung gilt audi in den eingegliederten Ost- 
gebieten. 

§ 4 
Diese Verordnung tritt am Tage der Verkiindung in Kraft. 

Berlin, 12. Mai 1941. 

Der Beauftragte fiir den Vierjahresplan 

In Vertretung: 
K 6 r n e r. 



Durchfiihrungsverordnung 
zur Verordnung iiber eine Ausstattungsbeihilfe fiir Haus- 
gehiifinnen in kinderreimen . Haushaltungen vom 10. Juli 1941 

(Reichsgesetsbl. I, S. 382) 

Auf Grand der Verordnung iiber eine Ausstattungsbeihilfe 
fiir Hausgehilfinnen in kinderreichen Haushaltungen vom 
12. Mai 1941 (Reichsgesefcbl. I, S. 255) wird verordnet: 

§ 1 
(1) Deutsche Hausgehilfinnen, die mindasten vier Jahre als 
einzige standige Hausgehilfinnen ganztagig in kindcrrcichen 
Haushaltungen deutscher Staatsangehoriger tatig sind, erhalten 
aus Mitteln des Reichsstocks fiir Arbeitseinsatj eine Ausstattungs- 
beihilfe. Die Beihilfe kann auch fiir eine Tatigkeit in kinder- 
reichen volkedeutschen Haushaltungen gewahrt werden. Weib- 
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liche landwirtschaftliche Gesindekrafte erhalten die Ausstattungs- 
beihilfe, sofern sie neben der Beschaftigung mit landwirtschaft- 
lichen Arbeiten auch in der Hausbaltung oder bei der Kinder- 
betreuung tatig sind. Als Beschaftigungszeit gilt auch die Lehr- 
zeit in der kinderreichen Haushaltung. 

(2) Als kinderreich gelten Haushaltungen mit mindestens 
drei Kindern nnter 14 Jabren. Uberschreiten Kinder die Alters- 
grenze von 14 Jabren wahrend der Dauer der Beschaftigung der 
Hausgehilfin, so kann auch die weitere Beschaftigung in dieser 
Haushaltung angerechnet werden. 

(3) Sind in der Haushaltung mebr als drei Kinder unter 
14 Jahren vorhanden, so kann die Ausstattungsbeibilfe auch 
Arbeitskraften gewahrt werden, die nicht als einzige Haus- 
gehilfinnen tatig sind. 

(4) Lehrzeiten und Beschaftigungszeiten in kinderreichen 
Haushaltungen seit dem 1. Januar 1939 werden beriicksichtigt. 

§ 2 
Die Ausstattungsbeihilfe betragt nach vierjahriger Beschaf- 
tigungszeit 600, — RM und erhoht sich fiir jedes weitere Jahr der 
Beschaftigung um 150, — RM. Der Hochstbetrag der Beihilfe 
kt 1500,— RM. 

§ 3 

(1) Die Ausstattungsbeihilfe wird auf Antrag gewahrt. 

(2) Der Antrag ist bei dem Arbeitsamt zu stellen, in dessen 
Bezirk die Hausgehilfin zur Zeit der Anstellung wohnt. Fiir den 
Antrag ist ein beim Arbeitsamt erhaltliches Formblatt zu be- 
nn^en. 

(3) Der Haushaltungsvorstand hat der Hausgehilfin die Be- 
scheinigung in der kinderreichen Haushaltung auf einem beim 
Arbeitsamt erhaltlichen Formblatt zu bescheinigen. 

§ 4 

(1) Die Ausstattungsbeihilfe wird der Hausgehilfin bei Ver- 
ebelichung oder nach Vollendung des 30. Lebensjahres in bar 
ausgezahlt. 

(2) Ist die Anwartschaft auf die Ausstattungsbeihilfe vor 
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der Verehelichung und vor Vollendung des 30. Lebensjahres er> 
worben, so legt das Arbeitsamt in Ilohe der Beihilfe ein ver- 
zinslicbes Sperrguthaben zugunsten der Hausgehilfin bei einer 
Sparkasse an. Die Hausgehilfin kann iiber dieses Guthaben bei 
ihrer Verehelichung oder nach Vollendung des 30. Lebensjahres 
verfiigen. 

Berlin, den 10. Juli 1941. 

Der Reichsarbeitsminister 
Franz Seldte. 



~ Aus dem RunderlaB des Reichsarbeitsministers 
vom 16. Juli 1941 — Va 5242/153. 
Veroffentlicht im Reichsarbeitsblatt 1941 Nr. 22 S. I 334. 

Ausstattungsbeihilfe fiir Hausgehilfinnen 
in kinderreichen Haushaltungen 

Auszug: 

. . . Im einzelnen bestimme ich: 
Zu § 1. 

Begriff der Hausgehilfin. Als Hausgehilfinnen 
gelten splche -wfeiblicbe Arbeitskr'afte, die ganztagig hausliche 
Arbeiten gegen Lohn verrichten, ferner Lehrlinge, die in ent- 
sprechenden Arbeiten ausgebildet werden. Erzieherinnen, 
Gesellschafterinnen und iiberhaupt solche weiblichen Krafte, die 
eine mehr leitende als ausfuhrende Tatigkeit ausiiben, sind keine 
Hausgehilfinnen, sondern Hausangestellte. Verrichtet eine 
Arbeitskraft sowohl Dienste einfacher als auch leitender Art 
oder wird sie neben ihrer hauslichen. Arbeit auch im gewerblichen 
Betrieb oder im Erwerbsgeschaft beschaftigt, so ist die Tatigkeit 
mafigeb'end, die sie iiberwiegend ausiibt. 

Volkszugehorigkeit. Die Ausstattungsbeihilfe 
wird nur solchen Hausgehilfinnen gewahrt, die deutsche Volks- 
zugehorige sind. Deutsche Volkszugehorige sind a) deutsche 
■Staatsangehorige, die zum deutschen Volkstum gehoren, 
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b) Angehbrige fremder Staaten und Staatenlose, die zum deut- 
schen Volkstum gehbren. 

Zum deutschen Volkstum gehbrt, wer sich als Angehbrigen 

\des Deutschen Volkes bekennt und dieses Bekenntnis durch be- 

stimmte Tatsachen, wie Sprache, Erziehung, Kultur, bestatigt. 

Personen artfremden Blutes . sind niemals deutsche Volks- 

zugehbrige. — Jiidinnen erhalten keine Ausstattungsbeihilfe. 

Die Arbeitsamter baben die deutsche Volkszugehb'rigkeit 
der Hausgehilfin bei Stellung des Antrags auf Gewahrung der 
Ausstattungsbeihilfe festzustellen. In Zweifelsfallen ist Riick- 
frage bei der fur den Wohnort der Hausgehilfin zustandigeh 
unteren Verwaltungsbehb'rde zu halten. Bestatigt diese, daB die 
betreffende Hausgehilfin deutsche Volkszugehbrige ist, so ist 
diese Feststellung fiir das Arbeitsamt bindend. 

Haushaltungen deutscher Staatsange- 
h 6 r i g e r. Die Ausstattungsbeihilfe kann nur auf Grund einer 
Tatigkeit in solchen Haushaltungen erworben werden, in denen 
der Haushaltungsvorstand deutscher Staatsangehbriger ist. 

Fiir die Tatigkeit in Haushaltungen mit Kindern, deren 
einer Elternteil oder Pflegeelternteil Jude ist, wird keine Aus- 
stattungsbeihilfe gewahrt. 

Ausnahmsweise kann die Beihilfe auch fiir eine Tatigkeit 
in kinderreichen volksdeutschen Haushaltungen gewahrt 
werden. Volksdeutsche eind Personen, die nicht deutsche Volks- 
zugehbrige sind (vergl. vorhergehenden Abschnitt). Durch die 
Tatigkeit in einer volksdeutschen Haushaltung kann die Anwart- 
schaft auf die Ausstattungsbeihilfe jedoch nur erworben werden, 
wenn das Arbeitsamt die Anrechnungsfahigkeit der Tatigkeit 
ror deren Beginn anerkennt und schriftlich bestatigt. Fiir die 
Tatigkeit in einem volksdeutschen Haushalt, die vor dem In- 
krafttreten der Verordnung begonnen hat, kann die Zustimmung 
auch nachtraglich erteilt werden. Die Anerkennung der An- 
rechnungsfahigkeit durch das Arbeitsamt setjt voraus, daB die 
zustandige untere Verwaltungsbehbrde dem Arbeitsamt schrift- 
lich bestatigt hat, daB es sich um einen volksdeutschen Haushalt 
handelt. 
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Art und U m f a n g der Tatigkeit. Die Haus- 
gehilfinnen miissen in einem Familienhaushalt standig und gana- 
tagig in einem Arbeitsverhaltnis besehaftigt sein oder in einem 
Lehrverhaltnis stehen. Als ganztagig besehaftigt gelten audi die 
Tagesmadchen, deren Arbeitszeit die iibliche Arbeitszeit von im 
Haushalt wohnenden Kraften erreicht. 

Unstandi g e Besehaftigung. Unstandig be- 
sehaftigte Hilfskrafte gelten nidit ak Hausgehilfinnen. Unstandig 
ist die Besehaftigung, die auf weniger als eine Wodie entweder 
nach der Natur der Sache beschrankt zu sein pflegt oder im vor- 
aus durch den Arbeitsvertrag beschrankt ist (§ 441 RVO.). 

Kinder unter 14 Jahren. Als Kinder gelten alle 
nicbt riur voriibergehend in der Familiengemeinschaft befind- 
licben Kinder ohne Riicksicbt darauf, ob das Kind gegeniiber 
dem Haushaltungsvorstand einen familienrechtlichen Unterhalts- 
anspruch hat oder nicht. Ein Kind ist nur voriibergehend in der 
Familiengemeinschaft, wenn die Aufnahme in die Familie von 
vornherein auf weniger als ein Jahr befristet ist. 

Elterlicher Haushalt. Beschaftigungs- und Lehr- 
zeiten im elterlichen Haushalt konnen beriicksichtigt werden, 
und zwar auch dann, wenn kein Arbeitsverhaltnis im Sinne des 
Arbeitsrechts begriindet wird. In jedem Fall ist jedoch Voraus- 
setjung der Beriicksichtigung, daB das Arbeitsamt die Notwendig- 
keit der Besehaftigung vor deren Beginn anerkennt und schrift- 
lich bestatigt. 

Pflichtjahr. Auch eine Pflichtjahrtatigkeit ini kinder- 
reichen Haushalt ist anzurechnen, wenn die sonstigen Voraus- 
se^ungen erfiillt sind. 

Einzige Hauegehilfin. Die Ausstattungsbeihilfe 
wird in der Regel nur Arbeitskraften gewahrt, die als einzige 
Hausgehilfin tatig sind. Diese Voraussetjung ist auch gegeben, 
wenn neben einer Hausgehilfin etwa eine Hausangestellte oder 
eine Aufwarte-, Reinmache- oder Waschfrau besehaftigt wird, da 
diese Arbeitskrafte nicht unter den Begriff der Hausgehilfin 
fallen. Ferner schlieBt die Besehaftigung einer mannlichen Hilfs- 
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kraft, z. B. eines Dieners oder eines Gartners, neben der Haus- 
gehilfin die Gewahrung der Ausstattungsbeihilfe nicht aus. 

Mehrere Hausgehilfinnen. Sind mehr als drei 
Kinder unter 14 Jahren vorhanden, so kann das Arbeitsamt auch 
nicht als einzige Hausgehilfin Beschaftigte fiir den Erwerb der 
Anwartschaft zulassen, tfnd zwar 

a) eine Hausgehilfin in Haushaltungen mit vier bis sechs 
Kindern unter 14 Jahren, in denen nicht mehr als zwei 
Hausgehilfinnen, 

b) zwei Hausgehilfinnen in Haushaltungen mit mehr als 
sechs Kindern unter 14 Jahren, in denen nicht mehr als 
drei Hausgehilfinnen 

beschaftigt werden. Die Zulassung ist an die Zustimmung des 
Landesarbeitsamts gebunden, wenn in Haushaltungen mit vier 
bis sechs, Kindern unter 14 Jahren mehr als zwei und in Haus- 
haltungen mit mehr als sechs Kindern. unter 14 Jahren mehr als 
drei Hausgehilfinnen beschaftigt werden. . . . 

Nicht als einzige Hausgehilfin Beschaftigte konnen die An- 
wartschaft nur erwerben, wenn das Arbeitsamt die Anrechnungs- 
fahigkeit ihrer Tatigkeit vor deren Beginn zulaBt und schrift- 
lich bestatigt. ... 

Nicht zusammenhangende Tatigkeiten. 
Die Anwartschaft wird auch durch nicht zusammenhangende 
Tatigkeiten erworben. Die Tatigkeit kann in derselben oder in 
mehreren Haushaltungen ausgeiibt sein. 

Anrechnungsfahige Tatigkeiten. Uber- 
schreitung des 14. Lebensjahres. Gilt die Haus- 
haltung nicht mehr als kinderreich, weil eines oder mehrere 
Kinder das 14. Lebensjahr vollenden, so kann nach § 1 Abs. 2 
Satj 2 die weitere Beschaftigung in dieser Haushaltung ange- 
rechnet werden. Hierzu bleiben weitere Weisungen vorbehalten. 

Auf die Anwartschaft sind ferner anzurechnen: 
A u f b a u - a) Die hauswirtschaftliche Tatigkeit in einer Auf- 
f a m i 1 i e. baufamilie (Familien mit zwei Kindern unter 

14 Jahren) fiir die Zeit von 9 Monaten vor der 
Geburt des dritten Kindes. 
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L e h r e. b) Zur Half te eine abgeschlossene zweijahrige Lehr- 
zeit in einer stadtischen oder landlichen Haus- 
haltung mit weniger als drei Kindern, minde- 
stens aber einem Kind unter 14 Jahren. 

Zu § 2. 

Hohe der Ausstattungsbeihilfe. Die Anwart- 
scbaft auf die Ausstattungsbeihilfe von 600 RM (einfache Aus- 
stattungsbeihilfe) wird durcb vierjahrige Beschaftigung erworben. 
Fur das 5. bis 10. Beschaftigungsjahr erbobt sich die Beihilfe 
urn je 150 RM. 

Die erbobte Beibilfe betragt also nacb 

5 Bescbaftigungsjahren 750 RM 
X 6 „ 900 „ 

7 „ 1050 „ 

8 „ 1200 „ 

9 „ 1350 „ 
10 „ 1500 „ 

Dariiber binaus kann eine Anwartschaft auf Ausstattungs- 
beihilfe nicht mehr erworben werden. 

Fiir die Berechnung der Hohe der Beihilfe werden nur Be- 
schaftigungs- und Lehrzeiten seit dem 1. Januar 1939 beriick- 
sichtigt. . . . Eine Anwartschaft auf die einfache Ausstattungs- 
-beihilfe kann mithin friihestens am 1. Januar 1943 erworben 
eein. 

Zu § 3. 

A n t r a g. Der Antrag kann fiir die einfache und jede er- 
hohte Beihilfe gesondert gestellt, jedoch konnen diese Antrage 
aiich miteinander verbunden werden. Es ist also moglich, nach 
zehnjahriger Bescbaftigung die hochstzulassige Ausstattungs- 
beihilfe (1500 RM) auf einmal zu beantragen. Der Antrag ist an 
keine Frist gebunden. Zur Vermeidung yon Zinsverlusten 
empfiehlt sich jedoch fiir die Hausgehilfin, die Ausstattungs- 
beihilfe alsbald nach Erwerb einer Anwartschaft zu beantragen. 

Nachweia der Anwartschaft. Die Hausgehilfin 
hat die Anwartschaft durch eine Bescheinigung des Haus- 
haltungsvorstandes nach einem bei den Arbeitsamtern erhalt- 
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lichen Formblatt — Ausst.Beih. 1 — pachzuweisen. ... ■ . . 1st die 
Anwartschaft in mehreren Haushaltungen erworben, so ist fur 
jede dieser Haushaltungen eine besondere Bescheinigung beizu- 
bringen. 

Urn den Nachweis der Anwartschaft sicherzustellen, emp- 
fiehlt es sich, daB die Hausgehilfin bei einem etwaigen Wechsel 
des Arbeitsplatjes sich die Bescheinigung alsbald nach Losung 
des Arbeitsverhaltnisses vom Haushaltungsvorstand ausstellen 
laBt und unmittelbar im AnschluB daran dem zustandigen 
Arbeitsamt zur Bestatigung vorlegt. ... 

Zu § 4. 

Auszahlung. Sperrguthaben. Die Ausstattungs- 
beihilfe soil der Hausgehilfin die Ausstattung erleichtern, die in 
der Regel erst bei der EheschlieBung oder dann beschgfft zu 
werden pflegt, wenn die ledige Hausgehilfin eine eigene Aus- 
stattung , anstrebt. Daher erfolgt die Auszahlung nicht vor der 
Verehelichung oder vor Vollendung des 30. Lebensjahres. Bis 
dahin kann die Hausgehilfin nicht iiber die Beihilfe verfiigen. 
Soweit sie die Anwartschaft darauf bereits friiher erworben hat, 
sollen ihr aus der spateren Auszahlung keine Nachtteile er- 
wachsen. Deshalb wird in diesen Fallen in Hohe der Beihilfe ein 
verzinsliches Sperrguthaben bei einer Sparkasse angelegt. Hierzu 
bleiben weitere Weisungen vorbehalten. . . ." 



